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Relatério Pedagdgico Mensal referente a Janeiro de 2026 da unidade Creche
“Primeiros Passos - Nadia Bernaudo”, gerenciada pela Organizacdo Social Alcancando
Vidas, sob o contrato de gestao N°020/2024, firmado com a Prefeitura do Municipio de

Itapevi, conforme edital de chamamento publico n®36/2023.
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1 Matriculas e frequéncia dos alunos

i

1.1. N2dealunos matriculados e frequéncia mensal
Tabela 1. N2 alunos matriculados x meta a alcang¢ar
Matriculados 251 90%

Percentuala alcangar | 29| 10%

Grafico 1. Comparativo de alunos matriculados x N2. alunos a alcancar por fase.

Grafico 1. Comparativo N2 alunos matriculados x N2 de alunos a
alcancar por fase
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Fonte: Diario de Classe (ANEXO 1)

Grafico 2. Comparativo N2 alunos matriculados x média de frequéncia mensal por fase
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Fonte: Diario de Classe (ANEXO 1)

1 Matriculas e frequéncia dos alunos

1.2. Abandono, Desisténcias e Transferéncias x Matriculas novas

Quadro 1. Abandono e Desisténcias

Data Sala (fase) Nome aluno Motivo
abandono/desisténcia
MICHAEL DOUGLAS FONTENELE MUDANCA DE
22/01/2026 | MATERNALII-C JUNIOR MUNICIPIO
Fonte: Diario de Classe (ANEXO 1)
Quadro 2. Alunos Transferidos
Data Sala (fase) Nome aluno transferido Motivo
NOAH HENRIQUE MORAES DOS MUDANCA DE
15/01/2026 | MATERNAL II-A SANTOS ENDERECO
23/01/2026 MATERNAL I-B LUNNA AURORA RODRIGUES DISTANCIA
PEDRO
23/01/2026 MATERNALI-B | MAITE ANTONELLA RODRIGUES DISTANCIA
27/01/2026 | MATERNAL II-A GABRIELLY SILVA SANTOS DISTANCIA
HEITOR HENRIQUE BARCELOS A
28/01/2026 | MATERNAL II-A DE OLIVEIRA DISTANCIA
29/01/2026 MATERNALI-A | THEO AUGUSTO ROCHA DA SILVA DISTANCIA
Fonte: Diario de Classe (ANEXO 1)
Quadro 3. Matriculas novas
Datada Sala (fase) Nome aluno Nova Matricula
matricula
24/11/2025 BERCARIO II MAYTE VITORIA DE OLIVEIRA PRADO
24/11/2025 MATERNA CRISTOPHER FONSECA PATRICIO
24/11/2025 | MATERNALII MAYSLLA KAUANE DE SOUZA DANTAS

Fonte: Diario de Classe (ANEXO 1)
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1 Matriculas e frequéncia dos alunos
Data da matricula Sala (fase) Nome aluno Nova Matricula
24/11/2025 BERGARIO II MAYTE VITORIA DE OLIVEIRA PRADO
24/11/2025 MATERNA CRISTOPHER FONSECA PATRICIO
24/11/2025 MATERNAL II MAYSLLA KAUANE DE SOUZA DANTAS
24/11/2025 MATERNAL II MICHAEL DOUGLAS FONTENELE JUNIOR
25/11/2025 BERGARIO II CALEB ALMEIDA GON¢ALVES
25/11/2025 BERGARIO II DEIRAH GEORGES
25/11/2025 BERGARIO II GAEL MOREIRA DA SILVA
25/11/2025 BERCARIO II GIULIA ALMEIDA SANTOS
25/11/2025 BERCARIO II LUIZA SANTOS BARROS
25/11/2025 BERCARIO II LUNA FERNANDES BARBOSA
25/11/2025 MATERNA I FERNANDO SOARES DE OLIVEIRA GALTAROSSA
25/11/2025 MATERNA I ISAQUE FREEMAN GONZAGA SANTOS
25/11/2025 MATERNA I JOAO ERICK MENEZES
25/11/2025 MATERNA I LORENNA MAITE DOS SANTOS BARBOSA
25/11/2025 MATERNA I LIZ RODRIGUES ALVES
25/11/2025 MATERNA I YARIN RAFAELA TEODORO DA SILVA
25/11/2025 MATERNA I YURI BALBINO DE JESUS
25/11/2025 MATERNAL II ALICE SOARES EGIDIO
25/11/2025 MATERNAL II ANTHONY MARIANO GOIS DOIRADO
25/11/2025 MATERNAL II BRAYAN LUIZ MUZA SOARES
25/11/2025 MATERNAL II CATARINA FREITAS DA CUNHA
25/11/2025 MATERNAL II DAVI VIEIRA MACHADO
25/11/2025 MATERNAL II ENZO GABRIEL GOMES RODRIGUES
25/11/2025 MATERNAL II LAURA RIBEIRO FARIA
25/11/2025 MATERNAL II LAYLLA SOPHIA DA SILVA
25/11/2025 MATERNALIT | MANUELLY VITORIA DAS GRACAS ROXO DA SILVA
25/11/2025 MATERNAL II MARIA CECILIA DOS SANTOS BARROS
25/11/2025 MATERNAL II MIGUEL PRAZERES LOPES
25/11/2025 MATERNAL II PIETRO RAVI MOURA DOS SANTOS
25/11/2025 MATERNAL II RAYSSA VAZ DA SILVA
25/11/2025 MATERNAL II SOPHYA MAITE OLIVEIRA SILVA
25/11/2025 MATERNAL II VALENTINA DE CARVALHO LINS DA SILVA
25/11/2025 MATERNAL II YARA PEREIRA DA SILVA VIEIRA
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Data da matricula Sala (fase) Nome aluno Nova Matricula
26/11/2025 BERCARIO II BERNARDO MACEDO ALVES
26/11/2025 BERCARIO II JADE BARBOSA DE LIMA
26/11/2025 BERCARIO II LUNNA ALVES FALCAO
26/11/2025 MATERNA I LORRANY MARIANY DA SILVA MACIEL
26/11/2025 MATERNA I MARIA CECILIA DA SILVA SOUZA
26/11/2025 MATERNAL II ANTONELLA FRAGA DE OLIVEIRA
26/11/2025 MATERNAL II CALEBE MORAES MARTINS
26/11/2025 MATERNAL II CHARLOTTE SOUSA DA SILVA
26/11/2025 MATERNAL II DAVI MORAES MARTINS
26/11/2025 MATERNAL II ELOA DA SILVA FALCAO
26/11/2025 MATERNAL II EMANUEL RODRIGUES FERREIRA CASTRO
26/11/2025 MATERNAL II FELIPE ARAUJO SOUZA
26/11/2025 MATERNAL II MARIA ALICE SANTOS LIMA
27/11/2025 BERCARIO II BRENO ARAUJO RAZINI DE LIMA
27/11/2025 MATERNA I ARTHUR MIGUEL CAVALCANTE JESUS
27/11/2025 MATERNAL II ARTHUR SILVESTRE LIMA
27/11/2025 MATERNAL II BERNARDO DA SILVA GOMES
27/11/2025 MATERNA I MAYA LUIZA AGUINELO ALVES
27/11/2025 MATERNAL II LOAN DOMINIC DE MAGALHAES MATIAS
27/11/2025 MATERNAL II MELISSA PIRES E SILVA LOURENCO
27/11/2025 MATERNAL II RAVI GABRIEL NOGUEIRA DA SILVA
28/11/2025 MATERNAL II LUNNA REBECCA GOMES CAVALCANTI
12/12/2025 BERCARIO II ARTHUR LEVI ALMEIDA COSTA
14/01/2026 MATERNAL I DIANA BRANDAO RIBEIRO
20/01/2026 MATERNAL I LIONEL JOSE DOS SANTOS MOTTA
22/01/2025 | MULTISSERIADA LIZ VICTORIA SANTOS DE OLIVEIRA
22/01/2025 | MULTISSERIADA MAITE LUIZA DE OLIVEIRA ANDRADE
22/01/2025 | MULTISSERIADA RUAN LUCCA RODRIGUES DOS SANTOS
22/01/2025 | MULTISSERIADA THAYLOR TIERRY SOUZA DE JESUS
22/01/2025 | MULTISSERIADA YURI MIRANDA OLIVEIRA
22/01/2025 BERCARIO II VALENTINA VITORIA OLIVEIRA SOUZA
22/01/2025 BERCARIO II HENRY LIMA DE AGRICOLA
22/01/2025 MATERNAL I LORENNA OLIVEIRA SANTOS MELLO
22/01/2025 MATERNAL II INGRID MAIA SOUZA SANTOS
22/01/2025 MATERNAL II ZYAN DE JESUS ANDRADE
23/01/2026 | MULTISSERIADA ISIS ARAUJO DOS AN]JOS
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Data da matricula Sala (fase) Nome aluno Nova Matricula
23/01/2026 | MULTISSERIADA LUCAS HENRIQUE ANTUNES CERQUEIRA
23/01/2026 | MULTISSERIADA PEDRO HENRIQUE SOUSA DE BARROS
23/01/2026 | MULTISSERIADA RAVI ALMEIDA BEZERRA
23/01/2026 BERCARIO II ANA LAURA SOARES LEME
23/01/2026 MATERNAL I AMOS SENA DA CONCEICAO PALMA
23/01/2026 MATERNAL I YASMIN PEREIRA AMORIM SILVA
23/01/2026 MATERNAL I MATTEO FEITOSA LOPES
23/01/2026 MATERNAL II ANA JULIA RODRIGUES BACETTI
23/01/2026 MATERNAL II ELOAH LOPES MACEDO
23/01/2026 MATERNAL II GAEL DE ANDRADE PEREIRA MARTINS
23/01/2026 MATERNAL II HADASSA BERNARDO DE OLIVEIRA DE SOUZA
23/01/2026 MATERNAL II HELENA LIMA FREIRE
23/01/2026 MATERNAL II ISABELLY SOPHYA RODRIGUES AGUIAR
23/01/2026 MATERNAL II LAIS ESTEVAO DE OLIVEIRA
23/01/2026 MATERNAL II LORENA FERREIRA ARAUJO
23/01/2026 MATERNAL II LUCAS VINICIUS SANTOS LUQUES
23/01/2026 MATERNAL II LUCCA GABRIEL RODRIGUES DA SILVA
23/01/2026 MATERNAL II REBECA FIGUEIREDO DA CONCEICAO
23/01/2026 MATERNAL II SAMUEL ARAUJO AVELINO DA SILVA
23/01/2026 MATERNAL II SAMUEL SANTANA ARAGAO
23/01/2026 MATERNAL II THEO TENORIO NEVES
26/01/2026 | MULTISSERIADA GAEL NASCIMENTO DOS SANTOS
26/01/2026 BERCARIO II HELENA EMANUELY GOMES
26/01/2026 MATERNAL II ALESSANDRO MARTINS MACENA DA SILVA
26/01/2026 MATERNAL II ALICE VALENTINA TORRES CASSIANO
26/01/2026 MATERNAL II ISABELLA SOUZA DOS SANTOS
27/01/2026 | MULTISSERIADA DAVI ARAUJO DOS SANTOS
27/01/2026 | MULTISSERIADA MAVIE OLIVEIRA DE LIMA
27/01/2026 BERCARIO II RAEL LUCCA MORAIS CORREA
28/01/2026 | MULTISSERIADA ANNA LIZ FERREIRA ALFREDO
28/01/2026 | MULTISSERIADA AYRA SOFIA DA SILVA TELES
28/01/2026 | MULTISSERIADA BRAYAN GABRIELL ELIAS OLIVEIRA
28/01/2026 | MULTISSERIADA ELISA AUGUSTO DA SILVA
28/01/2026 | MULTISSERIADA GAEL MIGUEL BRUCE MACHADO
28/01/2026 | MULTISSERIADA HEITOR RODRIGUES DOS SANTOS DE LIRA
28/01/2026 | MULTISSERIADA ISABELLA ALBUQUERQUE BELARMINO
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Data da matricula Sala (fase) Nome aluno Nova Matricula
28/01/2026 | MULTISSERIADA MANUELA NASCIMENTO OLIVEIRA
28/01/2026 | MULTISSERIADA MARIA STELLA COUTO SILVA
28/01/2026 | MULTISSERIADA PAULO SERGIO PEREIRA DE SOUZA
28/01/2026 MATERNAL II LORENA CARDOSO MEIRELE
28/01/2026 MATERNAL II MARCOS ANTONIO NASCIMENTO RODRIGUES
28/01/2026 MATERNAL II PEROLA VALENTINA SANTOS DE FREITAS
29/01/2026 | MULTISSERIADA AYLA MANOELI NOGUEIRA CARLOS
29/01/2026 | MULTISSERIADA JORGE RABELLO DOS SANTOS
29/01/2026 | MULTISSERIADA RAVI DE OLIVEIRA VERISSIMO
29/01/2026 | MULTISSERIADA RAVI LUCCA FERREIRA DE JESUS SILVA
29/01/2026 MATERNAL I MIRELLA SOARES DA SILVA
29/01/2026 MATERNAL II ADDAM ANDRADE MOREIRA
30/01/2026 MULTISERIADA DOUGLAS ESTEVES NOGUEIRA
30/01/2026 | MULTISSERIADA SAMUEL SANTOS LIRA

Fonte: Diario de Classe (ANEXO 1)
1.3 Faltas consecutivas
Quadro 4. Faltas por mais de 10 dias
Turma Nome Motivo | Data e
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2.1. Proposta pedagogica

A proposta pedagogica para a Educacdo Infantil é um documento norteador que
busca estabelecer diretrizes e objetivos para a pratica educativa com criangas na faixa
etdria de zero a cinco anos. O principal objetivo é proporcionar um ambiente seguro,
afetivo e estimulante, que favoreca o desenvolvimento integral das criangas,

considerando suas necessidades, interesses e potencialidades.
Visao Pedagogica:

Na nossa proposta pedagégica, adotamos uma abordagem construtivista, que
entende a crianca como protagonista do seu proprio aprendizado. Acreditamos que as
criangas aprendem por meio da interagdo com o ambiente, das experiéncias vivenciadas
e das relagdes estabelecidas com os outros e com os materiais educativos. O professor é
visto como mediador, facilitador e observador atento, que valoriza e respeita as

individualidades de cada crianca.

Principios Pedagdgicos:

Respeito a individualidade e diversidade das criangas: Reconhecemos que cada
crianca é Unica, com caracteristicas, interesses e ritmos de desenvolvimento préprios.
Valorizamos e respeitamos suas diferengas, promovendo um ambiente inclusivo que

acolhe a diversidade.
Aprendizagem por meio do brincar:

Entendemos que a brincadeira é a principal forma de expressdo e aprendizado
na infancia. Proporcionamos um ambiente lidico e desafiador, no qual as criancas

possam explorar, experimentar, imaginar, criar e interagir com o mundo ao seu redor.

Integracdo entre as diferentes areas do conhecimento:

Creche Primeiros Passos - Nadia Bernaudo - Relatério Mensal Janeiro 2026
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Promovemos situacdes de aprendizagem que envolvem diferentes areas, como
linguagem, matematica, ciéncias, artes e corpo. Acreditamos na importancia de uma
abordagem holistica, que considere o desenvolvimento cognitivo, socioemocional e

motor das criancgas.

Participacdo ativa da familia: Valorizamos a parceria com as familias, reconhecendo-as
como colaboradoras essenciais no processo educativo. Estabelecemos uma comunicagao
aberta e constante, promovendo a troca de informacdes, orientacdes e envolvimento dos

familiares nas atividades da escola.
Organizacao do Ambiente:

Espacos diversificados: Criamos ambientes acolhedores e estimulantes, com diferentes
areas de atividades, como cantinhos de leitura, brinquedoteca, sala de artes, espaco para
movimento, entre outros. Esses espacos sao organizados de forma a possibilitar a livre

exploracao e escolha das criangas, incentivando sua autonomia e criatividade.

Materiais pedagégicos adequados: Disponibilizamos materiais pedagdgicos variados e
adequados ao desenvolvimento infantil, que estimulem a manipulacdo, a
experimentacdo, a imaginacdo e o raciocinio das criangas. Valorizamos materiais
naturais, reciclaveis e de diferentes texturas, proporcionando experiéncias sensoriais

enriquecedoras.

Rotinas e momentos significativos.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagdgica

2.2. Atividades e Projetos desenvolvidos dentro do més

JANEIRO 2026

Semana1-05/01a09/01 Semana2-12/01a16/01

Periodo Recativo Periodo Recreativo
Musicalizagao Leiturinha
Semana3-19/01a23/01 Semana4 -26/01a30/01

Periodo Recreativo Periodo Recreativo

Espago pedagdgico - Aramados Atelié - Pintura divertida
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagdgica

2.3. Eventos e confraternizagoes

13/01 - Brincando com quem BRINCA

As professoras Roseli e Marilucia, promoveram momentos de troca de experiéncias, reafirmando o direito de
brincar como pilar essencial no desenvolvimento das criancas; esse ambiente ludico foi enriquecido com
atividades criativas que despertaram encantamento e estimularam a musicalizagdo e a imaginag¢do dos alunos.

WRTRER
&y 6}".‘
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23/01 - Alinhamento e acolhimento em equipes

No inicio de cada periodo letivo, é essencial que as equipes estejam em sintonia para garantir um ambiente
educacional harmonioso e produtivo. O momento de acolhimento e alinhamento na nossa escola visa fortalecer
os vinculos entre as equipes, promovendo uma escuta sensivel e alinhando expectativas e praticas pedagégicas.
Na CEMEB PRIMEIROS PASSOS Prof. Nadia Bernaudo, criamos um espago de didlogo, reflexdo e pertencimento
que valoriza cada profissional. Este encontro reafirma nosso compromisso coletivo com uma atuagdo ética e
colaborativa, centrada no cuidado, respeito e na qualidade das a¢des desenvolvidas diariamente pelos nossos
educadores.

Juntos, construimos uma base sélida para um ano letivo repleto de sucessos e aprendizado continuo!
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagdgica

2.4. Atividade diferenciadas

22/01 - Porcionamento
Em colaboracdo com nossa nutricionista, realizamos um alinhamento sobre o porcionamento adequado das
refeicdes, sempre respeitando as necessidades nutricionais dos nossos pequenos. Isso tudo para garantir que o
ambiente escolar seja seguro e saudavel, promovendo o pleno desenvolvimento infantil.

30/01 - Mostre o seu talento
As auxiliares de desenvolvimento realizaram um momento criativo com diversas propostas sendo, teatro,
musicalizacdo, contacdo de historia entre outros. A proposta além de levar um momento lidico e interativo para
as criangas, promove, oportuniza e favorece o desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade, do senso
ritmico, da imaginacdo, memdria, concentracgdo, atencdo e do respeito ao préximo, também contribuindo para
uma interacdo afetuosa.
Nesta data as professoras iniciaram forma lidica e intencional, valorizando cada talento de maneira Unica.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagdgica

2.5 Supervisao pedagdgica da prépria Organizacdo Social

RELATORIO DE ATIVIDADES - SUPERVISORA PEDAGOGICA

Escola: CEMEB "PRIMEIROS PASSOS" - Prof.2 NADIA BERNAUDO, referente ao Contrato de
Gestao 020/2024 FIRMADO COM O MUNICIPIO DE ITAPEVIL.

Todo trabalho desenvolvido prioriza e visa a qualidade dos servicos prestados pela organizacio social Instituto

Alcanc¢ando Vidas, em colaborag¢do com a Secretaria de Educacio de Itapevi.

: I A B
"," NI ol

“SHEILA F.C. ALCARDE
Supervisora pedagogica

REG: 000051
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RELATORIO DE ATIVIDADE

Escola: CEMEB "PRIMEIROS PASSOS" - Prof.2 NADIA BERNA
Contrato de Gestio 020/2024 FIRMADO COM O MUNICIPIO DE ITAP

No més de JANEIRO/2026 foi realizado, o trabalho de Supervisao
Pedagogica, com o objetivo observar e sugerir algumas ag¢des para facilitar e
organizar a pratica, dentro da Unidade escolar, ter um planejamento estratégico
sendo estes: atendimento aos Alunos, Pais, comunidade, funciondrios e

cumprimento de solicitagdes da Secretaria de Educacao

Realizei visita in loco semanais, acompanhando rotina,
organizacao de espacos pedagogicos, divisdo de grupos, respeitando a Razdo
Adulto x crianca. Orientando e criando estratégias junto com as Gestoras, para

melhorias no atendimento e cumprimentos das atribui¢des na da Unidade escolar.

Acompanhei as atividades pedagdgicas realizadas dentro do més,
garantindo o cumprimento do planejamento pedagogico e calendario interno do

Instituto Alcancando Vidas.

EILA F.C. ALCARDE
pervisora pedagodgica
REG: 000051



......

v' Planejei e organizei cursos de Capacitagdo Profissi
professoras, agendados para JANEIRO/2026 em parceria com a
Assessoria Pedagégica MARSHAL DO BRASIL LTDA. Também cuidei
organizacdo e disponibilidade de materiais pedagogicos e de limpeza, além
de supervisionar a entrega de alimentacao.

v' Auxiliares de Desenvolvimento e Professoras - Capacitagio

Profissional

v' Acompanhei os comunicados enviados aos Pais, pelo WhatsApp Business,
garantindo uma comunicacao clara e objetiva.

v' Acompanhei os prazos de entrega de documentos e metas estipuladas pelo
contrato de gestdo, e estive envolvido no processo de matriculas e na
montagem das salas, sempre priorizando a qualidade no atendimento as

criangas e a comunidade.

EILA F.C. ALCARDE

pervisora pedagogica
REG: D0DO51



v’ Realizei o direcionamento administrativo e de processos, para a gesto

Unidade escolar, com objetivo de organizar os processos.
v Juntamente com a diretora, elaborei o relatério mensal, ser entregue até 10

de fevereiro de 2026

Planejamento Semestral - Diretrizes para Gestao

Elaborei o planejamento semestral com o objetivo de nortear as gestoras na
organizacdo e execucdo das atividades institucionais. O documento estrutura a¢cdes
estratégicas voltadas para a eficiéncia administrativa, qualidade pedagdgica e

fortalecimento da parceria entre escola e familia.

Os principais pontos abordados incluem a definicio de metas operacionais,
cronograma de eventos, capacitacdes para a equipe, otimizacdo de recursos e
estratégias para aprimorar o atendimento as criancas. Além disso, estabeleci
indicadores de acompanhamento para garantir o cumprimento das diretrizes e

promover ajustes conforme necessario.

EILA F.C. ALCARDE

pervisora pedagdgica
REG: 000051




Esse planejamento servira como referéncia para a gestdo escolar, proporcionando
maior alinhamento entre os setores e assegurando a continuidade dos processos

com qualidade e eficiéncia.
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Planejamento Estratégico de Comunicac¢ao Digital

Foi elaborado e executado o planejamento do site e das redes sociais da escola,

com foco em garantir uma comunicac¢do institucional clara, coesa e atrativa. As

estratégias adotadas visam fortalecer a identidade da instituicdo, alinhando

dos aos seus valores e diretrizes pedagdgicas.

ejamento contemplou a organizacdo de pautas, definicao de

da identidade visual e estabelecimento de um



Sle = _)onqgrgzna de publicagdes. Alé

i BETITUY S "
a
.

e

L

interagdo com a comunidade escolar, promovendo maior engajamento e

transparéncia nas informagdes divulgadas.

Esse planejamento contribui para a consolidagdo da presenca digital da escola,
otimizando a comunicacdo e fortalecendo o vinculo entre a instituicdo, as familias e

a sociedade.

Projecao de Colaboradores para Qualificacao do Atendimento

Foi realizada a proje¢do de colaboradores com o objetivo de assegurar um
atendimento eficiente e alinhado as demandas institucionais. O processo envolveu
a andlise de necessidades operacionais, dimensionamento de equipes e
distribuicao estratégica de fung¢des, garantindo a adequacao dos recursos humanos

a estrutura organizacional.

A projecdo considerou critérios como a otimizacdo da carga de trabalho,
manutencdo da qualidade dos servigos prestados e atendimento as exigéncias
pedagbgicas e administrativas. Com essa iniciativa, busca-se aprimorar os
processos internos, promover um ambiente organizacional equilibrado e garantir

um suporte qualificado para toda a comunidade escolar.

EILA F.C. ALCARDE

pervisora pedagogica
REG: 000051




EILA F.C. ALCARDE

pervisora pedagogica
REG: 000051



Entrega do Calendario Pedagogico Institucional

Foi concluida e entregue a elaboracdo do calendario pedagégico da organizacdo
social, estruturado para garantir o alinhamento das atividades académicas e

administrativas ao planejamento estratégico da instituicdo. O documento

estabelece diretrizes para o funcionamento do periodo letivo, contemplando datas-

macoes, eventos institucionais e periodos avaliativos.

ario considerou a otimiza¢do dos recursos, o cumprimento

a promoc¢ao de um fluxo organizacional eficiente.

EILA F.C. ALCARDE

pervisora pedagogica
REG: 000051



Essa iniciativa visa proporcionar maior previsibilidade, facilitar o planejamento

das equipes e assegurar a qualidade na execu¢ao das atividades pedagogicas.

EILA F.C. ALCARDE

pervisora pedagogica
REG: 000051



Acompanhei a demanda de matriculas, bem como os encaminha
pela Secretaria de Educacdo, assegurando o devido atendimento pela

escolar.

CEMEB PRIMEIROS PASS0S "NADIA BERNAUDO"
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Diante do exposto, registra-se que o inicio do ano letivo foi precedido por um
periodo dedicado ao planejamento e a organizacdo das acgdes institucionais.
Durante o més de janeiro, foram realizadas atividades de planejamento estratégico,
pedagoégico e administrativo, com foco na prepara¢do das unidades escolares, no
alinhamento das equipes e no atendimento as demandas encaminhadas pela

Secretaria de Educacao.

Nesse periodo, também foi realizado o acompanhamento da organizaciao e
ornamentacdo das unidades escolares, com orientagdes, sugestdes e apoio as
equipes, visando preparar os ambientes educativos para o acolhimento das
criancas, tornando-os mais atrativos, seguros e adequados ao inicio das atividades

pedagdgicas.

EILA F.C. ALCARDE

pervisora pedagdgica
REG: 000051



A partir do més de fevereiro, serdo iniciadas as reunides de planejamento com as

equipes pedagogicas, com o objetivo de fortalecer as praticas educativas, alinhar as
diretrizes pedagdgicas, qualificar o trabalho docente e garantir a efetiva
organizacdo do ano letivo. Essas acOes visam estreitar o acompanhamento
pedagoégico, promover a integracao entre gestdo, coordenacdo e professores, e

assegurar um atendimento educacional de qualidade aos alunos.

Dessa forma, o planejamento realizado, aliado as a¢des de preparacdo dos espagos
e as atividades programadas, demonstra o compromisso institucional com a
transparéncia na gestdo, a responsabilidade na aplicacao dos recursos publicos e a
construc¢do de um processo educativo organizado, eficiente e alinhado as diretrizes

da Secretaria de Educacao.

Todo trabalho desenvolvido prioriza e visa a qualidade dos servicos
prestados pela organizacdo social Instituto Alcancando Vidas, em

colaboracido com a Secretaria de Educacio de Itapevi.

EILA F.C. ALCARDE

pervisora pedagogica
REG: 000051
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagdgica

2.6 Supervisdo da Secretaria de Educacao

Visita da Supervisora Adriana Ferreira em Janeiro dois mil e vinte e seis.

Segue o termo de visita da Supervisora no ANEXO 2.
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3 Frequéncia dos funciondrios

3. Controle de frequéncia dos funcionarios

Quadro 5. Funciondrios da unidade e respectivas faltas no més

GESTAO
| | ||
PROFESSORES
PROFESSORA DE 1 - - 1
MARIA CRISTINA OKAMOTO | ENSINO INFANTIL
LOPES AFASTADA INSS
ASSISTENTES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI’S)
ANA CRISTINA DE AUX. DE ATESTADO 3 DIAS (20,27 E - 3| - 3
OLIVEIRA DA SILVA DESENVOLVIMENTO | 28/01)
INFANTIL
CARLA SILVADO AUX. DE ATESTADO 1 DIA (05/01) - 1 - 1
NASCIMENTO DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
EDNA MERCES SANTOS AUX. DE ATESTADO 1DIA (16/01) - 1| - 1
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
JAQUELINE DOS SANTOS AUX. DE ATESTADO 1 DIA (05/01) - 1|1 2
MENDES DESENVOLVIMENTO | FALTA 1 DIA (16/01)
INFANTIL
KETHELYN FRANCIELY DA | AUX.DE FALTA 1 DIA (29/01) - -1 1
SILVA DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
LAURITA DAS NEVES AUX. DE FALTA 2 DIAS (20 E 21/01) - - 2 2
SOUZA DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
MARIA EDUARDA DE AUX. DE ATESTADO 1 DIA (19/01) - 1 - 1
OLIVEIRA DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
MARIANE SILVA DOS AUX. DE ATESTADO 7 DIAS - 70 3 10
SANTOS DESENVOLVIMENTO | (21,22,26,27,28,29,30/01)
INFANTIL FALTA 3 DIAS (18 E19/12,
23/01)
RAQUEL DAMIANA DOS AUX. DE ATESTADO 1 DIA (06/01) - 1 - 1
REIS ARAUJO OLIVEIRA DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
ESTAGIARIOS
DELIANE DO AMARAL ESTAGIO ADI FALTA 11 DIAS (19/12, - - 11 11
FERREIRA 05,06,07,08,09,12,13,14,15 E
16/01)
KETELLIN ESTEFANY LIRA | ESTAGIO ADM DECLARACAO 1 DIA (27/01) - 11 2
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DA SILVA | | FALTA 1 DIA (28/01) | | |
COZINHA, LIMPEZA, SEGURANCA E MANUTENCAO
ARIANE APARECIDA DA AUXILIAR DE ATESTADO 2 DIAS (13 E - 2] -
SILVA DIAS LIMPEZA 14/01)
IZABEL ROSA FILOMENO AUXILIAR DE DECLARACAO 1DIA (05/01) |- [1]1
LIMPEZA FALTA 1 DIA (16/01)
NILZA APARECIDA DOS REIS | AUXILIAR DE ATESTADO 4 DIAS (09,20,21E | - | 4|1
LIMPEZA 28/01)
FALTA 1 DIA (12/01)
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR| | R

* Ab: abonada; J: Justificada; I: Injustificada
Atualizado em: 31/01/2026

No ANEXO 3 encontram se as folhas de ponto (CLT, estagiarios e equipe terceirizada), atestados e declaragdes
de comparecimento.
No ANEX04 encontram se os registros de presenca dos colaboradores Pessoa Juridica e Auténomos.
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4.1 Formacao Académica dos funcionarios

Quadro 6. Funcionarios CLTs e estagiarios

FUNCIONARIOS (CLTs e estagiarios)
Qt | Nome Completo | Cargo Horario/Dias | Formacio
GESTAO

1 Ensino médio
Gabriela Vale Alves Assistente Administrativo 07h00 as 16h48 | completo

2 |Suelem de Cassia Chagas Superior completo
Barros Diretora Pedagogica 07h00 as 16h00

PROFESSORES

1 |Maria Cristina Okamoto Superior em
Lopes Professora de ensino infantil 07h00 as 16h48 | Pedagogia

2 Superior em
Marilucia Silva Gomes Professora de Ensino Infantil 07h00 as 16h48 | pedagogia

3 |Nathalie Baltazar da Costa Superior em
Silva Professora de Ensino Infantil 07h00 4s 16h48 | Pedagogia

4 Superior em
Roseli Cardoso Marques Professora de Ensino Infantil 07h00 4s 16h48 | Pedagogia

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1 Ana Cristina de Oliveira da E:;:nﬁa $edlo
Silva Aux. de Desenvolvimento Infantil |[07h00 as 16h48 P

2 Ensino médio
Carla Silva do Nascimento Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 as 18h00 | completo

3 |Cristiane Vieira Benevides Ensino médio
Pinto Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 4s 18h00 | completo

4 Ensino médio
Delbia Pereira da Rocha Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 as 16h48 | completo

5 Ensino médio
Edna Mercés Santos Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 as 16h48 | completo

6 Ensino médio
Jaqueline dos Santos Mendes | Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 4s 16h48 | completo

7 Ensino médio
Jessica da Silva Oliveira Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 as 16h48 | completo

8 Ensino médio
Kethelyn Franciely da Silva Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 as 18h00 | completo

9 Ensino médio
Laurita das Neves Souza Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 as 18h00 | completo

10 Ensino médio
Maria Eduarda de Oliveira Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 as 16h48 | completo

11 Ensino médio
Maria José da Costa Machado | Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 as 16h48 | completo

12 Ensino médio
Mariane Silva dos Santos Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 as 18h00 | completo

13 |Marinalva Martiliano dos Ensino médio
Santos Aux. de Desenvolvimento Infantil [08h12 4s 18h00 | completo

14 |Raquel Damiana dos Reis Ensino médio
Araujo Oliveira Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 4s 16h48 | completo
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FUNCIONARIOS (CLTs e estagiarios)

Qt Nome Completo Cargo Horario/Dias Formaciao
15 Ensino médio
Talita Regina Rodrigues Lima | Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 s 16h48 | completo
ESTAGIARIOS
1 |Claudivane Maria Pereira dos Cursando superior
Santos Estagio - ADI 12h00 as 18h00 | em pedagogia
2 Cursando superior
Deliane do Amaral Ferreira Estagio - ADI 12h00 as 18h00 | em pedagogia
3 Cursando superior
Jéssica Lima de Miranda Estagio - ADI 12h00 as 18h00 | em pedagogia
4 Cursando superior
Ketellin Estefany Lira da Silva Estagio - ADI 07h00 as 13h00 | em pedagogia
5 Cursando superior
Paloma Amaral de Oliveira Estagio - ADI 07h00 as 13h00 | em pedagogia
6 Cursando superior
Paula Silva de Mello Estagio - ADI 12h00 as 18h00 | em pedagogia
7 Cursando superior
Tamires Sousa da Silva Estagio - ADI 12h00 as 18h00 | em pedagogia
COZINHA, LIMPEZA, SEGURANCA E MANUTENCAO
1 08h24 as 18h00 | Ensino Médio
Ariane Aparecida da Silva / 1 Sab 08h00 as
Dias Auxiliar de Limpeza 12h00
Donata Aparecida dos Santos Merendeira 08h12 as 18h00 | Ensino médio
Francisco de Assis da Cruz Ensino médio
Costa Controlador de acesso 06h00 as 15h48
4 06h00 4s 15h36 | Ensino médio
/ 1 Sab 08h00 as
[zabel Rosa Filomeno Auxiliar de Limpeza 12h00
5 Fundamental
Jerosina Ricardo da Silva Merendeira 06h00 as 15h48 | completo
6 07h00 as 16h36 | Ensino médio
/ 1 Sab 08h00 as
Nilza Aparecida dos Reis Auxiliar de Limpeza 12h00
7 |Tainan Freitas Brito Merendeira 07h00 as 16h48 | Ensino médio
| ATIVIDADES DIFERENCIADAS |
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
1 11 HORAS Psicopedagogia
Patricia Duraes da Silva Psicopedagoga MENSAIS
2 11 HORAS Fisioterapia
Richard Antony da Silva José | Fisioterapeuta MENSAIS
3 30 HORAS Ensino médio
Samuel Moreira de Souza Coordenador Administrativo SEMANAIS
4 |Sheila Fabiana Carvalho 12 HORAS Pedagogia
Alcarde Supervisora Pedagégica MENSAIS
5 |Valeria Martins Gomes da Nutricionista 15 HORAS Nutricao
Silva MENSAIS
6 |Vanessa Aparecida de Lima Psicéloga 15 HORAS Psicologia
Azevedo MENSAIS
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Quadro 7. Funcionarios Terceirizados

FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS
Horario/Dias Formacao

Qt | Nome Completo Cargo

Quadro 8.Colaboradores Pessoa Juridica e Autbnomos

Qt Nome Completo Cargo Horario/Dias Formacao
1 Patricia Guimaraes da Silva Psicopedagoga 11 HORAS MENSAIS Psicopedagogia
2 |Richard Antony da Silva José Fisioterapeuta 11 HORAS MENSAIS Fisioterapia
3 |Sheila Fabiana Carvalho Alcarde Supervisora Pedagbgica 24 HORAS MENSAIS Pedagogia
4 |Valeria Martins Gomes da Silva Nutricionista 15 HORAS MENSAIS | Nutricdo
5 |Vanessa Aparecida de Lima Azevedo | Psicéloga 15 HORAS MENSAIS | Psicologia
Quadros 6, 7 e 8 atualizados em: 31/01/2026
Quadro 9. Contratos de servigos terceirizados

Qt | Nome completo Objeto do contrato

1 GSO-Consultoria Assessoria trabalhista RH

2 FREEDOM SERVICOS S.A. Locacdo de Impressora e copiadora

3 MIXCOM Solugdes em T.I LTDA Manutencdo Computadores PABXe Sistemas

4 ATIVAdministradoradeBeneficios Beneficio Saude

5 MC Consultoria Empresarial LTDA Assessoria juridica

6 THE BEST Contabilidade Empresarial EIRELI Processamento de Folha

7 IDD] Treinamento e Desenvolvimento de Lideran¢a LTDA Curso de Capacitacio

8 Sheila Fabiana CarvalhoAlcarde Supervisora Pedagbgica

9 Patricia Duraes da Silva Psicopedagoga

10 | RA Prevenir e Tratar LTDA Fisioterapeuta

11 | Clinica Satide Psique Psicologa

12 | valeria Martins Gomes da Silva Nutricionista

13 | samuel Moreira de Souza Coordenador Administrativo

14 | VAPHIDO Desentupidora e Dedetizadora EIRELI Dedetizacdo- Limpeza de caixa D'agua

15 CONTROLID Industria, comercio de hardware e servicos de

tecnologia. Ponto eletronico
16 Manutengdo e reparacdo de maquinas
JG- Manutencao e equipamentos
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4 Formagdo e Condigées de Trabalho

4.2. Atualizacdo do quadro de funcionarios

Quadro 10 - Admissées e demissoes realizadas durante o més.

ADMISSAO

DEMISSAO

Atualizado em: 31/01/2026
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4.3. Hora atividade de trabalho coletivo (HATC)
A hora Atividade Coletiva é destinada a propiciar momentos de troca de experiéncias, reflexio,
estudo, organizacdo, tomada de decisdo, coordenagdo das agdes, visando solucionar problemas ou
alcancar objetivos ao longo do ano letivo.

Nesta semana, as docentes tiveram os seguintes encontros, tendo em pauta principal:

07/01/2026- “Ludicidade na ornamentagao da sala”
12/01/2026- “Brincando com quem BRINCA”
19/01/2026- “Projeto adaptacao e o acalento inicial”
26/01/2026- “Percalgos da adaptacdo, rotina e tratativa”

® Aos sete dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis foi realizado o HTPC com a presenca da diretora
pedagdgica, professoras referente a ornamentacao de sala e layouts.

A ornamentagdo da sala, quando pensada de forma ludica e intencional, vai além do aspecto estético,
tornando-se um recurso pedagdgico que favorece o acolhimento, a curiosidade e a aprendizagem das
criangas. Os elementos visuais, cores, materiais e producdes expostas contribuem para a construcdo de um
ambiente significativo, que dialoga com as experiéncias vivenciadas, valoriza o protagonismo infantil e
fortalece o vinculo com o espaco escolar.

® Aos doze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis foi realizado o HTPC com a presenca da diretora
pedagdgica, professoras e Auxiliares abordando a importancia do Brincar.

As professoras Roseli e Marilucia, promoveram momentos de troca de experiéncias, reafirmando o direito
de brincar como pilar essencial no desenvolvimento das criancas; esse ambiente ludico foi enriquecido com
atividades criativas que despertaram encantamento e estimularam a musicalizacdo e a imaginacdo dos
alunos.

® Aos dezenove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis foi realizado o HTPC com a presenca da
diretora pedagdgica, professoras Com direcionamentos sobre a contrucao do projeto adaptacao, com olhar
atento para ampara e acalento.

A construcdao de um projeto de adaptagao com acalento e amparo exige planejamento, sensibilidade e
escuta atenta as necessidades das criancas e familias. E fundamental que as a¢des estejam organizadas de
forma gradual, respeitando o tempo de cada crianga, promovendo seguran¢ca emocional e fortalecendo
vinculos afetivos desde os primeiros contatos com o ambiente escolar.

Aos vinte e seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis foi realizado o HTPC com a presenca da
diretora pedagdgica, professoras e formadora Valéria Maia; com objetivo fortalecer a pratica profissional na
Educacdo Infantil, oferecendo subsidios tedricos e orienta¢des praticas sobre adaptacdo, rotina e postura
profissional. Destaca que o processo de adaptacdo é fundamental para a constru¢do de vinculos, seguranca
emocional e pertencimento da crianca, exigindo do educador acolhimento, sensibilidade e respeito ao
tempo individual. Ressalta a rotina como elemento organizador do cotidiano escolar, promotora de
autonomia, equilibrio emocional e convivéncia saudavel.
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4.4. Cursos de capacitacdo e formacdo ou Assessoria Pedagogica

CAPACITACAO PROFISSIONAL - EQUIPE ESCOLAR
(AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL/ PROFESSORAS

A capacitacdo profissional foi realizada com a participacao de convidadas, explorando temas pertinentes a
Educacao Infantil. Estes temas foram escolhidos pela Equipe de Gestdo em conjunto com a Equipe Escolar.

Tema: Percal¢os da adaptagdo, rotina e tratativa
Formador(a): Valéria Maia
Data: 26/01/2026

Més de referéncia: Janeiro 2026

Com objetivo fortalecer a pratica profissional na Educac¢do Infantil, oferecendo subsidios tedricos e orientacdes
praticas sobre adaptacao, rotina e postura profissional. Destaca que o processo de adaptacdo é fundamental para
a construcdo de vinculos, seguranca emocional e pertencimento da crianga, exigindo do educador acolhimento,
sensibilidade e respeito ao tempo individual. Ressalta a rotina como elemento organizador do cotidiano escolar,
promotora de autonomia, equilibrio emocional e convivéncia saudavel.

Enfatiza ainda a importancia de uma tratativa ética e respeitosa com as familias, baseada em comunicacio clara
e postura profissional. A afetividade aliada a limites consistentes, a pratica reflexiva do educador e a organizagio
do ambiente escolar como espago de acolhimento sdo apresentados como pilares para a qualidade da Educacdo
Infantil e para o desenvolvimento integral das criancas

Ambientes organizados, limpos, afetivos e visualmente acessiveis contribuem
para:

- Sentimento de pertencimento;

- Reducao da ansiedade;

- Melhora na convivéncia;

- Promocdo da inclusao.

Enfatiza a importancia dos Ambientes organizados, limpos, afetivos e visualmente acessiveis
favorecem o bem-estar das criancas, promovendo o sentimento de pertencimento e seguranca no
espaco escolar; utilizando como exemplo o layout e ornamentacao da sala.

Esses ambientes contribuem para a reducao da ansiedade, fortalecem a convivéncia respeitosa entre as
criancas e ampliam as possibilidades de inclusdo, garantindo que todos se sintam acolhidos,
reconhecidos e participantes do cotidiano educativo.
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5. Atividades do Time Multidisciplinar

5.1.1. Fisioterapeuta
5.1.2. Nutricionista

5.1.3. Psicopedagoga

5.1.4. Psicologa
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RELATORIO DE ATI

CEMEB NADIA BERNAUDO - referente ao Contrato de

firmado com a Prefeitura Municipal de Itapevi
No més de JANEIRO de 2026, ocorreu o trabalho de FISIOTERAPIA,

DESCREVER A ATIVIDADE REALIZADA E COLOCAR FOTOS

No dia 13 de janeiro de 2026, realizei 0 acompanhamento da entrada dos alunos
na unidade escolar. Em seguida, iniciei a confeccao dos materiais que serao
utilizados na acao institucional de conscientizacao e incentivo ao cuidado com a
salde mental.

A professora Roseli solicitou ajuda para a montagem de um projeto para a
montagem de um painel sensorial em sua sala, entao utilizei deste tempo para
preparar um manual para montagem do painel sensorial utilizando materiais
reciclaveis. Em seguida, iniciei a confeccao dos materiais que serao utilizados na
acao institucional de conscientizacao e incentivo ao cuidado com a saide mental.

Durante o periodo , dediguei-me na confecgcao das frases motivacionais, as quais
seriam utilizadas na proxima visita de um dos membros da equipe multidisciplinar,
responsavel pela entrega do material aos colaboradores e a comunidade escolar. A
acao teve como objetivo promover a reflexao, o acolhimento e o fortalecimento do
cuidado com a salide emocional no ambiente escola

FICHAS DE INSTALACAO
Painel Sensorial do Bergario
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No % 23"de janeiro de 2026, foi realizado o acompanh
unidade escolar, bem como a entrega de folders informativos
com o objetivo de conscientizar e incentivar o cuidado com a satl
de trabalho, além de promover a ateng¢do a saude emocional das criangas.

Ap6s a entrada, foi desenvolvida uma acdo junto a equipe de colaboradores, com a
entrega de folders alusivos a campanha Janeiro Branco, acompanhados de mensagens
motivacionais voltadas ao fortalecimento emocional, a superagdo e ao cuidado com a
saude mental.

Em seguida, antes do inicio do HTPC das professoras e mediante solicitacdo da gestdo,
foi realizado um momento de relaxamento com as docentes, no qual foi ofertada
massagem relaxante na regido dos ombros, com o intuito de promover bem-estar,
redugdo de tensdes e acolhimento emocional.







RELATORIO DE ATIVIDADES - Nutricionista

CONFORME CONTRATO DE GESTAO N°020/2024 -
CEMEB NADIA BERNAUDO, FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVL”

No més de Janeiro, foi realizada visita técnica a Unidade Nadia, com o
objetivo de acompanhar, executar e fortalecer as a¢des relacionadas a rotina da
Nutricionista, bem como promover atividades de integracdo e valorizacdo dos

colaboradores.

Durante o més, realizei visitas frequentes a cozinha da unidade, com o objetivo de
verificar a organizacdo do ambiente, dialogar com as merendeiras, acompanhar o
preparo e o porcionamento das refeicdes, bem como observar a aceitacdo

alimentar das criancas.

Também foi realizado todo o trabalho administrativo da nutricionista, incluindo a
elaboracao dos cardapios do bergario, maternal, dietas especiais para criancas com
intolerdncias alimentares e cardapio dos funcionarios. Foram efetuados, ainda, os
de ovos, temperos e o pedido semanal de hortifruti, garantindo o

equado da unidade



Foto: Acompanhamento do jantar das criangas.

Durante a visita, foram desenvolvidas todas as atividades que compdem a rotina da
Nutricionista, contemplando o acompanhamento das praticas alimentares da
unidade, orientacdo a equipe quanto a manipulagdo e organizacao dos alimentos,
verificagdo das condi¢cdes de higiene, organizacdo dos espacgos destinados a
alimentacdo e alinhamento das praticas conforme as diretrizes nutricionais
estabelecidas para a educagdo infantil. As acdes tiveram como foco garantir a

qualidade nutricional das refeicdes ofertadas as criancas, bem como a seguranca

0 do servico.



Foto: Acompanhamento do lanc

No més de janeiro, também foi realizado, em c
multidisciplinar, a entrega de folders informativos para os pais e
entrada da creche, assim como para os funcionarios da unidade. Essa a¢
como foco reforgar a importancia da satide mental, promovendo conscientizagado e
cuidado tanto com as criangas quanto com os adultos envolvidos no ambiente

escolar.

Promovi uma formac¢do com as merendeiras na prépria unidade, abordando temas
essenciais como a importancia da higiene pessoal, higiene do ambiente,
higienizacdo de hortifrutis, organizacao e cuidados no lactario, coleta de amostras

e praticas adequadas de porcionamento, contribuindo para a qualidade e

seguranca da alimentacao oferecida as criangas.

Foto: Formacdo com as merendeiras.

reunido mensal junto com o setor de compras e a

oram discutidas e planejadas as compras dos



alimentos estocaveis da creche.
abastecimento adequado, a qualidade

recursos da unidade.

De forma geral, a visita a Unidade Nadia no més de Janeiro
contribuindo tanto para o fortalecimento das praticas nutricionais
promoc¢do do bem-estar emocional e do engajamento dos colaboradores. As a¢
realizadas reforcam a importancia do cuidado integral, contemplando aspectos

técnicos, humanos e institucionais no ambiente da creche.

Acompanho toda a rotina da cozinha, incluindo orienta¢des sobre o cumprimento

do cardapio, a organizacao e higiene do ambiente e o preparo dos alimentos.

Todo trabalho desenvolvido prioriza e visa a qualidade dos
servigos prestados pela organizagao social Instituto Alcangando Vidas, em
colaboragdo com a Secretaria de Educacao de Itapevi.

Vﬂmuﬁmam

Nutricionista
CRN-3 54433



RELATORIO DE ATIVIDADES - PSICOPEDAGOGA
CEMEB NADIA BERNAUDO - referente ao Contrato de Gestio 020/2024

firmado com a Prefeitura Municipal de Itapevi.
No més de janeiro de 2026, ocorreu o trabalho de Psicopedagoga.
O seguinte relatério tem como objetivo descrever as atividades propostas no

periodo de atendimento do més de janeiro.

Dia 05 de janeiro; estive na unidade no periodo da tarde, das 11h30 as 17h00. No
momento da chegada, os alunos encontravam-se em horario de descanso, conforme
previsto na rotina ap6s o almocgo. Aproveitei esse periodo para organizar e iniciar o
planejamento referente ao ano letivo de 2026, realizando a separagdo de tépicos e
definindo propostas que pretendo desenvolver com os alunos ao longo do ano.

Por volta das 13h00, acompanhei os alunos durante o lanche da tarde. Observou-se
um ndmero reduzido de alunos, em virtude do periodo de férias escolares, sendo a
maioria composta por criangas da creche polo. Apds o lanche, acompanhei alguns
alunos no parque, participando do momento de interacdo juntamente com as
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, favorecendo a socializacdo e o brincar.

Nao houve demandas direcionadas a equipe no periodo. Dessa forma, nos demais
horarios, dei continuidade a organizacado e finalizacdo dos planejamentos que nao

puderam ser concluidos nesta data.

Dia 30 de janeiro; estive na unidade no periodo da manh3, realizando a entrada
comunidade escolar, em parceria com os colaboradores da unidade e a
uipe multidisciplinar. Apés o fechamento do portdo, permaneci no

nhei os alunos do Maternal I e Maternal II durante o

0s esse momento, permaneci no bercario, onde




havia aproximadamente 12 alu

Oportunizei esse periodo para estar
colaboradoras, observando a rotina, o acolhime
Posteriormente, passei por todas as salas da unidade p
conversar com as docentes e verificar o ambiente escolar. Nes
nenhuma demanda especifica relacionada a equipe multidisciplinar, dos
processo de investigacdo médica, nenhum estava presente ja os alunos laudados
apenas um se encontrava e ja segue em acompanhamento. Foram agendados
atendimentos para a proxima semana, no dia 06 de fevereiro. As professoras foram
informadas de que esses atendimentos terdo carater de acolhimento e que, em
virtude de ser o segundo dia de retorno as aulas, ndo serad necessaria a participagao
delas nesse primeiro momento. Foi esclarecido que toda a coleta de informagdes
serd repassada posteriormente de forma objetiva, funcional e clara. Também foi
informado que, apds o periodo de adaptacdo dos alunos, um novo atendimento
serd agendado, desta vez com a participacdo das docentes e dos responsaveis.

De modo geral, o més apresentou baixa demanda de atendimentos.

Patri ‘9 HEGES da Silva

: ;
OBO:7394.-



RELATORIO DE ATIVIDADES - PSICOLOGA

CEMEB PROF2 NADIA BERNAUDO - referente ao Contrato de Gestio
020/2024 firmado com a Prefeitura Municipal de Itapevi.

O seguinte relatério tem como objetivo descrever as atividades realizadas como

psicéloga no  perfiodo de atendimento do més de Janeiro.

Dia 16 de Janeiro: No periodo da manh3, foi realizada a entrada das criangas na
unidade escolar, momento organizado em parceria com a equipe da secretaria e a
equipe gestora. Em seguida, foi realizado o acompanhamento do café da manh3,
ocasido em que foi possivel observar que a maioria das criancas presentes na
unidade era oriunda da creche polo. Ressalta-se que a escola polo caracteriza-se
por receber, no periodo de férias escolares, especialmente no més de janeiro,
criangas matriculadas em outras unidades da rede. Ainda no periodo da manh3, a
pedido da gestora da unidade, foi prestado apoio a formacdo conduzida pelas
professoras junto as Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, com foco na aplicacao
de estratégias praticas a serem utilizadas no cotidiano da rotina com as criangas.
Previamente a formacao, foi realizado um momento de troca e orientagdo com as
professoras, contemplando esclarecimento de davidas, alinhamento de contetidos
e sugestoes de exemplos que poderiam ser utilizados durante a conducdo da
formacdo. A formacdo ocorreu de maneira lidica e dindmica, contando com a
participacdo de duas professoras, sendo que uma ficou responsavel pela

abordagem teorica, por meio da leitura e explanacao das informagdes, enquanto a

outra conduziu a parte pratica, apresentando exemplos aplicaveis a rotina das

rias. O momento mostrou-se bastante proveitoso, favorecendo o
duvidas, o acolhimento frente ao periodo de adaptacdo que se
to do vinculo e da comunhao entre as colaboradoras. No
elaboracao dos materiais que serao utilizados na
esenvolvida de forma integrada, com a

idade escolar, contemplando a




entrega de folders info
com frases motivacionais voltada

saude mental.

Momento da formag¢ao com professoras para as ADIS.

Dia 30 de Janeiro: No periodo da manh3, foi realizada a entrada das criangas na
unidade escolar, momento organizado em parceria com a psicopedagoga da
unidade. Em seguida, foi possivel acompanhar, de forma conjunta, o momento do
café da manh3, com atengdo especial ao aluno Levi Gustavo - Maternal II A. O aluno
encontra-se em processo de investigacdo desde o ano anterior e segue em
acompanhamento pela equipe multidisciplinar. Durante esse momento, foi possivel
observar avancgos significativos em seu desenvolvimento ao longo dos
acompanhamentos realizados no ano passado, destacando-se maior nivel de
atencdo, melhora na comunicac¢do, auséncia de sonoléncia durante o café da manha,
comportamento anteriormente recorrente, e maior interacdo com a equipe.
Posteriormente, juntamente com a secretaria da unidade, foi realizada a
organizacdo e divisdo dos alunos que possuem laudo ou que se encontram em
processo de investigacdo, com o objetivo de viabilizar, na préxima visita, os
atendimentos junto aos pais e responsaveis. Ainda no periodo da manha, por
solicitagdo da gestora da unidade, foi realizada, em conjunto com a mesma, uma
formacao direcionada as Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, com foco na
importancia da interacdo com as criangcas. O momento foi marcado por
colhimento, orientagdes e trocas de conhecimentos, visando a preparagao para o
s aulas e para o periodo de adaptagao previsto para o proximo més. A
lou orientagdes praticas sobre as interacdes adequadas com as

promovendo um espago de escuta, aprendizado e




Momentos da formag¢do com a gestora para as ADls.
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5.2. Manutengoes relativas a saude

Quadro 11. Manutengdes relativas a saude

SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Limpeza da caixa d’agua 10/01/2026 15/07/2026
Desinsetizacdo e desratizacao 10/01/2026 10/02/2026

No Anexo 10, encontra-se o laudo bimestral referente a verificacdo da saude

e higiene das criancas, controle de seguranga, limpeza, salubridade e conforto e

materiais pedagdgicos variados preenchido pelo Supervisor(a) da Unidade (Nome

Supervisor). (Inserir essa informac¢ao somente nos meses de envio do laudo).
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6 Segurancga, limpeza, salubridade e conforto

6.1. Manutengdes diversas

Nao houve

6.2. AVCB e/ou Manutencgao de extintores

Quadro 12. AVCB e extintores

SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE

Auto de Vistoria do Corpo
de Bombeiros (AVCB) 04/09/2025 02/09/2028
Manutencdo dos extintores 11/02/2025 11/02/2026

No Anexo 10, encontra-se o laudo bimestral referente a verificacdo da saude

e higiene das criancas, controle de seguranca, limpeza, salubridade e conforto e

materiais pedagoégicos variados preenchido pelo Supervisor(a) da Unidade (Nome

Supervisor). (Inserir essa informa¢do somente nos meses de envio do laudo).

6.3. Escala dos vigias de seguranca

Nao temos
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7 Da entrega pontual da documentagdo

Conforme prazos de entrega definidos pela Secretaria de Educacao,

o relatorio mensal deve ser entregue até dia 10 ou util seguinte.
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ANEXO 1 - DIARIO DE CLASSE

Didrio de Classe
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CEMEB- PRIMEIROS PASSOS - PROFESSORA NADIA BERNAUDO

Periodo:01/11/2025 a 30/11/2025

Dias letivos: 18

CEMER - PRIMEIROS PASS0S - MADIA BERNAUDO

Periodo: 05/01/2025 - 24/01/2028

20 Dias Letivos
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Meta 280(100%

Matriculados 251 90%

Percentual aalcangar | 29 | 10%
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ANEXO 2 - TERMOS DE VISITA

Termos de Visita do Supervisor
(Secretaria de Educagdo)
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ANEXO 3 - FOLHA DE PONTO E ATESTADOS

Folhas de ponto e atestados (Equipe CLT, Estagidrios e Terceirizados)

Creche Primeiros Passos — Nadia Bernaudo - Relatério Mensal Janeiro 2026

74




PREFEITURA DE

¥ SECRETARIA DE EDUCAGAO 4 ‘ 7
Aleancanda  Uidas
instituro Wa

P

ANEXO 4 - DOCUMENTOS DE ADMISSAO E DEMISSAO

Documentos de Admissdo e Demissdo de funciondrios
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ANEXO0 5 - COPIA DOS HATC'S

Cépias dos HATC’s

(Hora Atividade de Trabalho Coletivo)
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ANEXO 6 - CURSO DE CAPACITACAOQ

Cursos de Capacitagdo
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ANEXO 7 - AVCB e Manutencao de extintorﬂ

AVCB e Manutengdo de extintores
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ANEXO 8 - MANUTENCOES RELATIVAS A SAUDE

Manutengaes relativas a satide
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Rua Sdo Judas Tadeu, N2179 - Bairro Jardim Santo Antédnio - Itapevi SP

Telefone: 11 4141-6334

PREFEITURA DE

\ITAPEVI

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Prefeitura Municipal de Itapevi

Relatorio Mensal Secretaria de Educacao
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