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¥« Introducgdo

Relatério Pedagégico Mensal referente a marco de 2026 da unidade Creche“Primeiros Passos -
Vereador Dr. Paulo lanaconi”, gerenciada pela OrganizacaoSocial Alcancando Vidas, sob o contrato de
gestao N2020/2024, firmado coma PrefeituradoMunicipio de Itapevi, conforme edital de chamamento

publico n®36/2023.
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MATRICULAS E FREQUENCIA DOS ALUNOS

1.1. N2 de alunos matriculados e frequéncia mensal
1.2. Abandono, Desisténcias e Transferéncias x Matriculas novas 1.3. Faltas

consecutivas
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1 Matriculas e frequéncia dosalunos



1. N2 de alunos matriculados e frequéncia mensal Tabela 1. N alunos

matriculados x meta a alcang¢ar

Meta
Matriculados

Percentual a alcancar

Grafico 1. Comparativo de alunos matriculados x N2. alunos a alcangar por fase.

r
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Fonte: Diario de Classe (ANEXO 1)
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Grafico 2. Comparativo N2 alunos matriculados x média de frequéncia mensal por fase

Fonte: Diario de Classe
(ANEXO 1)
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Abandono, Desisténcias e Transferéncias x Matriculas novasQuadro 1.

Abandono e Desisténcias

Quant Data Sala Nome aluno (fase) Motivo
abandono/desisténcia
1 03/03/2026 Bercario Guilherme Wallace Lima I de
Oliveira Mae desistiudava
2 04/03/2026 Maternal Yohanna Lais de Moraes IBl Nao compareceueper]
Santos
vaga.
3 04/03/2026 Maternal Maria Helena Afonso IA Nao compareceue d
Santos
perdeu
5 10/03/2026 Bercario 1B Anny Lima Silva Mae desistiudava
6 19/03/2026 Bercario [IB Miguel Lima de S Nao compareceuema

perdeuavaga.
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Quadro 2. Alunos Transferidos

Nao houve transferéncia no més de margo.

Quadro 3. Matriculas novas.

Quant Data da ] Sala (fase) Nome aluno Nova Mat
1 03/03/2026 Bergario [IB Helena de Oliveir3
2 04/03/2026 Bergario [IB Valentina Santos de
3 13/03/2026 Bergario [IA Pedro Gael Holanda do
4 13/03/2026 Bergario [ A Isabela Lucas ran
5 16/03/2026 Matert A Dandara Eloa Fontes Te
6 16/03/2026 Bergario IT A Maria Julia Santos N
6 19/03/2026 Matert B Thales Vicente Alves Ba
7 Bergario IT A Livia Gabrielle Santan

27/03/2026




30/03/2026

Bercgario

II A Théo Silva Nunes

Fonte: Diario de Classe (ANEXO 1)

Creche Primeiros Passos - Vereador Dr. Paulo Ianaconi - Relatorie Mancal Marca 2074 Q

A

1.3 Faltas consecutivas

Quadro 4. Faltas por mais de 10 dias

A

Quant Turma Nome Motivo Dat Qtde. di:
1 Ber¢ Heloa Esther Fonsec Atestado 10/03/20 17
Encarnacao
2 Berg Noah Benjamim I 4 Busca ativa de ate
Almeida SUCESSO sem10/033
1/03

Lima

da Silva



Ber¢{ Maya Roberta Il B Costa 12/03até 10
de Oliveira Atestado 21/03
Ber¢i Maria Helena IT A Atestado 05/02 )
Marques Alves e ate
receita médica 27/02
Ber¢{ Cecilia Magalhdes II B | Atestado 02/03 até
Costa 13/03/2026
Matey Davi Lorenzo Porfirio 15/03 a
B | Atestado
dos santos dia
20/031
1
Matet B Lunna Carval]  Silva Atestado | 06/03 até
15/03

Fonte: Diario de Classe (Anexo 1)
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PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E PROPOSTAPEDAGOGICA

2.1. Proposta pedagodgica
2.2. Atividades e Projetos desenvolvidos dentro do més
2.3. Eventos e confraternizacdes
2.4. Atividades diferenciadas
2.5. Supervisao pedagogica da propria Organizagao Social

2.6. Supervisdo da Secretaria de Educacdo
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagédgica

2.1. Proposta pedagogica

A proposta pedagdgica para a Educacao Infantil € um documento norteadorquebusca
estabelecer diretrizes e objetivos para a pratica educativa comcriancas nafaixaetaria de zero a cinco
anos. O principal objetivo é proporcionar umambiente seguro, afetivo e estimulante, que favoreca o

desenvolvimento integral das criancas, considerando suas necessidades, interesses e potencialidades.

Na nossa proposta pedagdgica, adotamos uma abordagemconstrutivista, queentende a
crianca como protagonista do seu préprio aprendizado. Acreditamos queascriancas aprendem por
meio da interacdo com o ambiente, das experiéncias vivenciadase das relacdes estabelecidas com os
outros e com os materiais educativos. Oprofessorévisto como mediador, facilitador e observador

atento, que valoriza e respeitaasindividualidades de cada crianca.

Respeito a individualidade e diversidade das crian¢as: Reconhecemos quecadacriancga é Unica,



com caracteristicas, interesses e ritmos de desenvolvimento proprios. Valorizamos e respeitamos suas

diferencgas, promovendo um ambiente inclusivoqueacolhe a diversidade.

Entendemos que a brincadeira é a principal forma de expressao e aprendizadona infancia.
Proporcionamos um ambiente ltdico e desafiador, no qual as criangaspossam explorar,

experimentar, imaginar, criar e interagir com o mundo ao seuredor.
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Promovemos situa¢des de aprendizagem que envolvem diferentes areas, comolinguagem,
matematica, ciéncias, artes e corpo. Acreditamos na importancia deumaabordagem holistica, que

considere o desenvolvimento cognitivo, socioemocional emotor das criangas.

_ Valorizamos a parceria com as familias, reconhecendo-ascomo

colaboradoras essenciais no processo educativo. Estabelecemos uma comunicagdoaberta e
constante, promovendo a troca de informacoes, orientacdes e envolvimentodosfamiliares nas

atividades da escola.

ESpacosidiversificados: Criamos ambientes acolhedores e estimulantes, comdiferentesareas de
atividades, como cantinhos de leitura, brinquedoteca, sala de artes, espagoparamovimento, entre
outros. Esses espacos sdo organizados de forma a possibilitar alivreexploragdo e escolha das

criangas, incentivando sua autonomia e criatividade.

_ Disponibilizamos materiais pedagégicos variadoseadequados ao

desenvolvimento infantil, que estimulem a manipulagao, aexperimentacgao, a imaginacdo e o raciocinio
das criangas. Valorizamos materiaisnaturais, reciclaveis e de diferentes texturas, proporcionando

experiéncias sensoriaisenriquecedoras.
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2.2. Atividades e Projetos desenvolvidos dentro do més

Be
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagogica
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Maternal I A Colagem - minha gotinha de
aguaDesenvolvimento da coordenagdomotor

nocao de espaco; expressao;participagao.




Maternal I B

Pintando a escola Percepcao artistica; perceg
deformas; Coordenag¢ao motoraparticipagao;

interacao e socializagao.

corese

fina;
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2.3. Eventos e confraternizagdes

No dia 06 de mar¢o, em celebracdo as mulheres, realizamos uma a¢ao simples, masrepleta de
significado e carinho. Cada mulher foi presenteada comuma rosa feitadecrepom, simbolizando a
delicadeza, a forca e a beleza que existememcada uma. Maisdoque um gesto, esse momento
representou reconhecimento, valorizacao e gratidaoportudo o que as mulheres sdo e representam no
dia a dia. A entrega foi acompanhadadefrases motivacionais, reforcando a importancia de acreditar

em si mesma, reconheceroprdprio valor e nunca desistir dos seus sonhos.
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No dia 15 de margo celebramos o dia da escola; em alusao

a esse dia realizamos diversasatividades, como contacado de histérias; atividades sensoriais,
explorando diferentestexturas, cores e materiais, estimulando a curiosidade, a
criatividadeeodesenvolvimento dos sentidos de forma ludica e significativa. Umdos momentos
maismarcantes foi a colagem da foto de cada aluno no painel da escola, painel que foi exposto

no momento da entrada dos pais.
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No més de marco temos o dia da 4gua e para conscientizar
nossos pequenos, proporcionamos atividades ltdicas referenciando a agua. Atividades de colagem,

atividades de pintura com gelo; sensorial tatil e visual fizeram parte da semana daagua.



1 Arin Mancal Mavrena 2N2A 21
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0 dia do circo foi marcado com o momento criativo cheio de cores, encantoemuitaludicidade. As
professoras, caracterizadas, deram vida ao universo do circo, envolvendoas criangas em uma
apresenta¢do musical divertida O CIRCO CHEGOU! Comgestos, corese muita animagdo, a musica

despertou sorrisos, incentivou a participagao e estimuloua

imaginacdo dos pequenos.

A A
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A acdo sobre a Sindrome de Down teve como objetivo
acolher, informar e sensibilizaropublico desde o primeiro contato com o espaco. A creche realizou

uma entradadiferencia com o painel informativo e entrega de folders informativos que



permitiramque os visitantes levem consigo o conhecimento adquirido. A entrada diferenciada, foi
realiza com o corpo docente junto a equipe Multidisciplinar, afimde criar umambienteeducativo,
acolhedor e transformador, promovendo empatia e ampliandooentendimento sobre a Sindrome de

Down na sociedade.
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2.4 Supervisao pedagogica da propria Organizacao Social

No més de MARCO /2026 foi realizado, o trabalho de Supervisdao Pedagbgica, comoobjetivo observar
e sugerir algumas agdes para facilitar e organizar a pratica, dentrodaUnidade escolar, ter um
planejamento estratégico sendo estes: atendimento aos Alunos, Pais, comunidade, funcionarios e

cumprimento de solicitagdes da SecretariadeEducagdo



Realizei visita in loco semanais, acompanhando rotina, organizacao de espacospedagdgicos, divisao
de grupos, respeitando a Razdo Adulto x crianca. Orientandoecriando estratégias junto com as

Gestoras, para melhorias no atendimentoecumprimentos das atribui¢des na da Unidade escolar.

Acompanhei as atividades pedagdgicas realizadas dentro do més, garantindoocumprimento do

planejamento pedagdgico e calendario interno do Instituto AlcangandoVidas.

A
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v/ Planejei e organizei cursos de Capacitagao

Profissional para as Adis e professoras, agendados para ABRIL/2026 em parceria com a



empresa de AssessoriaPedagdgica IDD] TREINAMENTOS E DESENVOLVIMENTO DE
LIDERANCALTDA.

v/ . Também cuidei da organizacao e disponibilidade de materiais

pedagoégicosedelimpeza, além de supervisionar a entrega de alimentacao.

v’ Auxiliares de Desenvolvimento e Professoras - Capacitacao Profissional

v/ Acompanhei os comunicados enviados aos Pais, pelo WhatsApp Business, garantindo uma
comunicac¢ao clara e objetiva.

v/ Acompanhei os prazos de entrega de documentos e metas estipuladas pelocontrato de gestao, e
estive envolvido no processo de matriculas e na montagemdas salas, sempre priorizando a

qualidade no atendimento as criancaseacomunidade.

v’ Realizei o direcionamento administrativo e de processos, para a gestoradaUnidade escolar,
com objetivo de organizar os processos.

v/ Juntamente com a diretora, elaborei o relatério mensal e trimestral queseraentregue,

até 10 de abril de 2026.
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v/ Planejamento Mensal



Realizei a validagéo do planejamento mensal elaborado pela gestéo escolar, comoobjetivo de
monitorar e assegurar a conformidade das ag¢des desenvolvidasnaunidade. A analise garantiu o
alinhamento das atividades aos objetivos institucionais, as diretrizes pedagdgicas vigentes e aos
principios estabelecidos no ProjetoPolitico-Pedagogico, contribuindo para a qualidade e

efetividade dos processos pedagdgicose administrativos.

A
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Realizo 0 acompanhamento mensal das publica¢des no site institucional enasredes sociais da
unidade, com a finalidade de monitorar a comunicacgao institucional everificar a coeréncia, clareza e
adequacao das informacgdes divulgadas. Essaacdoassegura a transparéncia das atividades

desenvolvidas, a qualidade do conteidoapresentado e o alinhamento das postagens aos valores e



objetivos institucionais. Alémdisso, contribui para o aprimoramento continuo da comunicacdo comas

familiaseacomunidade escolar.

A
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Elaboramos, em conjunto com o setor juridico, o Termo de Autoriza¢do de Usodelmagem e Voz, com o
objetivo de realizar a coleta de assinaturas dos pais e/ouresponsaveis.A iniciativa visa assegurar que a
utilizacdo de imagens nas redes sociaisedemais meios institucionais esteja em conformidade com a
legislacaovigente, garantindo a protec¢do dos direitos das criangas, bem como a transparéncia nas

acoesdesenvolvidas pela unidade escolar.

A
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Com o objetivo de assegurar um ambiente escolar limpo,

seguro e organizado, acompanhei semanalmente o preenchimento e a andlise da ficha de
acompanhamentodesenvolvida para a diretora da creche. Esse instrumento permite o
monitoramentosistematico de aspectos como limpeza, estrutura fisica e organizagdo geral da
unidade. Durante as visitas, realizei a conferéncia dos itens registrados, garantindoqueoambiente
esteja adequado para o bem-estar das criancas e da equipe. Cada vistoriafoi registrada e validada

com um carimbo, possibilitando umcontrole eficazeaimplementacao de melhorias continuas.
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Realizei, também, um encontro online com as gestoras,
com o objetivo de promoveralinhamentos institucionais e realizar a apresentacao das novas gestoras
do Instituto. Omomento possibilitou o fortalecimento da comunicagao, o alinhamento de

diretrizeseaintegracdo da equipe, contribuindo para a continuidade e qualidade dos

servicosprestados.
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A Supervisora Pedagogica, além de coordenar e

acompanhar todas as a¢oes pedagdgicasda unidade educacional, exerce fung¢do estratégica de
apoio a gestdo administrativa. Entre suas atribuigdes, destaca-se o suporte aos setores
Financeiro, RecursosHumanos, Compras e demais areas de apoio institucional,
contribuindoparaoplanejamento, execucao e controle das atividades. Essa atuacao integrada
garantequeasdemandas pedagogicas estejam alinhadas as diretrizes administrativas e financeiras,
fortalecendo a eficiéncia operacional e a qualidade do servigo educacional prestadoacomunidade

escolar

Todo trabalho desenvolvido prioriza e visa a qualidade dos servicos prestadospela



organizacao social Instituto Alcancando Vidas, emcolaboracaocomaSecretaria de Educacao

A

de Itapevi.
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2.5 Supervisao da Secretaria de Educacgao Visita

da Supervisora Roberta Garcia realizada no dia vinte quatro de marco. Segue o termo de

visita do Supervisora no ANEXO 2.
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FREQUENCIA DOS FUNCIONARIOS

3.1. Controle de frequéncia dos funcionarios
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3 Frequéncia dos funcionarios
Funcionarios da unidade e

MARIA GILVANIAOL]  DIRETOR
respectivas faltas no més
FUN
3.
ASS)
Controle de frequéncia Q Nome Con BRUNA KAROLINAS( AUX. DE
t SCHATZMANN DESENVOL
INFANTIL

dos funcionarios Quadro 5.




DEBORA AUX.DE
TEIXEIRA INFANTIL
ALMEIDA DESENVO
THAIS AUX. DE
INFANTIL HELENAALVARENGA| DESENVO
SANTOS
INFANTIL
EVELYN AUX. DE
GOMES DEPROENCA
DESENVO
THAIS AUX. DE
INFANTIL VIDALMARAVALHA | DESENVO
INFANTIL
MICAELE AUX. DE
DOS SANT]
DESENVO
INFANTIL
ROSEMEIRE AUX. DE
SILVA
DESENVO
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COZINHA, LIMPEZA, SEGURANCA E MANUTENGCAO

MARIA APARECIDAA MERENDEIRA AFAYy 1
OLIVEIRA DE
MAYARA AUXILIAR DE LIMPE DECLARACAO: 1 DIA(02) - 31
JAQUELINE ATESTADO: 2 DIAS (1718

SANTOS PH DIA (16/03)
ROSIMAR AUXILIARD ATESTADO: 3 DIAS(24,2Y -
OLIVEIRA LEITE DE

E SILVA

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

* Ab: abonada; J: Justificada; I: Injustificada
Atualizado em: 31/03/2026

No ANEXO 3 encontram se as folhas de ponto (CLT, estagiarios e equipe terceirizada),
atestadosedeclaragcoes de comparecimento.

No ANEXO 4 encontram se os registros de presenca dos colaboradores Pessoa Juridica eAutonomos.
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FORMACAO E CONDICOES DE TRABALHODOS
FUNCIONARIOS

4.1. Formagdo académica dos funcionarios
4.2. Atualizacao do quadro de funcionarios
4.3. Hora atividade de trabalho coletivo (HATC)

4.4. Cursos de capacitacdo e formacdo ou Assessoria Pedagogica
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4 Formacao e Condig¢des de Trabalho

4.. Formacao Académica dos funcionarios

Quadro 6. Funcionarios CLTs e estagiarios

FUNCIONARIOS (CLTs e estagiarios)

Q Nome Con Cargo Horario/Dias Formacao
t
GESTAO
1| Maria GilvaniaCosta Oliveira 07h00 a§ Superior empedagogia
Diretora Pedz
2 | Samantha VieiraCavalc Assistente 07h00 ay Cursando ensinosuperi
Berti
Administrativo
PROFESSORES
1 Daniela M Professora delnf Ensino Superior empedagogia
da Costa 07h00 a
2 | Pamela CristinaCabral Profé Ensino Superior empedagogia
Piva 07h00 a




Infantil

Rebeca FerreiraRezend
Suyama

Professora delnf:

Ensino
07h00 a

Superior empedagogia

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Abigail Silva AndradeSany  Aux. de Desenvolviment 07h00 as Ensino médio
dos
Infantil
Bruna Karoli Aux. de 07h30 as Ensino médio
Schatzmann Desenvolvimentolnfanti
Debora Cristin] Aux. de Desenvolviment 08h12 as Ensino médio
de Almeida Teixeira
Infantil
Evelyn Thau| Aux. de Desenvolviment 08h12 as Ensino médio
Proenca Gomes de
Infantil
Ingrid de Andr4 Aux. de 08h12 as Ensino médio
Ferreira Desenvolvimentolnfanti
Julia Carolina] Aux. de Desenvolviment 08h12 as Ensino médio
Silva da
Infantil
Micaele Ferreil  Aux. de Desenvolviment 07h00 as Ensino médio
Santos Silva dos
Infantil
Rosemeire | Aux. de 08h12 as Ensino médio

Desenvolvimentolnfanti
Silva
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FUNCIONARIOS (CLTs e estagiarios)

Q Nome Con Cargo Horario/Dias Formacao

t

9 Rosemeire L{ Aux. de Desenvolviment 07h00 as Ensino médio

Conceicao Silva da
Infantil

1 Rosinei Maria Aux. de 08h12 as Ensino médio
0 Desenvolvimentolnfanti

1 Sheila Barboss Aux. de Ensino médio
1 Desenvolvimentolnfanti 08h12 as

1 Sheila Santg Aux. de 08h12 as Ensino médio
2 DesenvolvimentoInfanti

Silva

1 | Thais Helena Alvarengadd Aux. de 08h12 4s] Cursando superiorpedag(
3 Santos DesenvolvimentoInfanti

1 | Thais Vidal Maravalha Aux. de 08h12 as Ensino médio
4 | Silva Desenvolvimentolnfanti

1 Thalita Daniell; Aux. de 08h12 as Ensino médio
5 Nascimen| Desenvolvimentolnfanti




1 Vitoria Garcig  Aux. de Desenvolviment 08h12 as Ensino médio
6 | Conceicao da
Infantil
ESTAGIARIOS
1| AnaJulia OliveiraRamos Borges 12h00 4s] Cursando superiorpedaga
Estag
COZINHA, LIMPEZA, SEGURANCA E MANUTENCAO
1| Guilherme ConocchiaPer; Zelador Esc 08h12 as Ensino médio
2 Maria Aparecida Amorim 07h00 as ] Fundamental completo
de Oliveira Merendeira
3 | Mayara JaquelineSantos dos 08h24 4s 18h00 - 108h00 ¢ Ensino médio completo
Pereira Auxiliar de Limpeza
4 Nathalia dal Menezes 08h12 4s ] Fundamental completo
Merendeira
5 Regiane de C Leite 06h00 as Ensino médio
Merendeira
6 Rosimar Oliveira 06h00 as 15h36 - 108h004 Fundamental completo
e Silva Auxiliar de | Sab das
7 Simone Azeved Souza 06h00 as Ensino médio
Merendeira
8 Wilson P Oliveira Porteiro 18h00 as Ensino médio
9 | Yago Vinicius dosPedrosa Santos 18h00 as Ensino médio
Porteiro
ATIVIDADES DIFERENCIADAS
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
1 Patricia Guimarag da 8 HORAS MENSAIS Psi d
Silva Psicopedagoga sicopedagoga
2 Richard An| da Silva 8 HORAS MENSAIS .. .
. - Fisioterapia
José Fisioterapeuta

em

em
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FUNCIONARIOS (CLTs e estagiarios)

Q Nome Con Cargo Horario/Dias Formacao
t
3 Sheila Fabiana ( Supervisora Pedagodgica 12 HORAS MENSAIS .
Pedagogia
Alcarde
4 Valeria Martins | Nutricionista 10 HORAS MENSAI{ Nutri¢do
Silva da
5 Vanessa Aparecil Psic6loga 10 horas mensais Superior Completo
Lima Azevedo de




Quadro 7. Funcionarios Terceirizados

FUNCIONARIOS TERCEI
Q Nome Cargo Hi
t
Quadro 8. Colaboradores Pessoa Juridica e Autbnomos
Colaboradores Pessoa Juridica e Autonomos
Q Nome Complet Cargo Horario/Dias Formacao
t
1 Patricia Guimardes da| Psicopedagoga 8 HORAS M Psicopedagoga
2 Richard Antony da Silv] Fisioterapeuta 8 HORAS M Fisioterapia
3 Sheila Fabiana Carvalhg Supervisora Ped{ 12 HORAS Pedagogia
4 Valeria Martins Gomeqd Nutricionista 10 HORAS Nutricao
5 Vanessa Aparecida dd¢  Azevedo Psicdéloga 10HORAS Superior Con

Quadros 6, 7 e 8 atualizados em: 31/03/2026
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Quadro 9. Contratos de servicos terceirizados.

Qt Nome completo Objeto doconf
1 GSO Consultoria Assessoria trabalhista-R
2 Mixcom Solug¢des em TI. Ltda Manuten¢do dosComputador
2 Freedom Servicos S.A Locagdo de
impressoraecopiadora

3 M C Consultoria Empresarial Ltda Assessoria juridid

4 I D D] Treinamentos e Desenvolvimento de Lideran| = LTDA Curso de capacitacao

5 Mixcom Soluc¢des em TI. Ltda Manutenc¢ao computadoresp
e sistemas

6 Agnet Internet

7 Sheila Fabiana Carvalho Alcarde Supervisora Pedagog

8 Patricia Duraes da silva Psicopedagoga

9 RA Prevenir e tratar Ltda Fisioterapeuta

10 Vaphidro Desentupidora e Dedetizadora Eireli - limpeza
D’agua

11 Controlid Industria, Comércio de Hardwa Ponto Eletronico de

ServicosTecnologia




12

Ativ Administradora de beneficios Ltda

Beneficio Sau

13 JG Manutengao Manutencgao Py
14 Valéria Martins Gomes da Silva Nutricionista

15 Vanessa Aparecida de Lima Azevedo Ltda Psicéloga

16 The Best Contabilidade Empresarial Eireli Processamentodefolha
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4 Formacado e Condi¢oes deTrabalho

4.1. Atualizacdao do quadro de funcionarios Quadro 9 - Atualizacio do quadro de
funcionarios - admissoes e demissoes realizadasdurante o més

Vitoria Garcia Ramos daConcei

Esta

Nome Comy Cargo
Evelyn Thauana GomesProeng de
Estagio - ADM
Bruna Karolina SouzaSchatzma Aux. de
Desenvolvimentolnfantil Thais Fernandes Aux. de

Debora Cristina TeixeiraAlmeid

Aux. de Desenvolvimento
de
Infantil

Desenvolvimentolnfantil

Julia Carolina Gon

Aux. de Desenvolvimento
Silva
Infantil

Rosinei Maria Vice

Aux. de
Desenvolvimentolnfantil

Thalita Danielly NascimentoRo,

Aux. de
Desenvolvimentolnfantil

Vitoria Garcia Ramos daConce

Aux. de
Desenvolvimentolnfantil

Evelyn Thauana GomesProeng

Aux. de Desenvolvimento

de
Infantil
Bruna Karolina SouzaSchatzma Estd
Debora Cristina TeixeiraAlmeig de
Estagio - ADI
Julia Carolina Gon Silva Estd
Rosinei Maria Vice Estd
Thalita Danielly NascimentoRo Estagio - ADI

Atualizado em: 31/03/2026

do

No anexo 5 encontram se os documentos de admissao (comprovacao das formacgdes



académicasecontratosde trabalho) e os documentos de demissdo (Termo de rescisdo, Termo de término de

estagio).
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4.2. Hora atividade de trabalho coletivo
(HATC)

A Hora de Atividade Pedagogica Coletiva (HATPC) é fundamental para os professoresnoambiente
escolar, pois oferece um espaco de dialogo, planejamento e trocadeexperiéncias, reflexao, estudo,
organizacdo, tomada de decisao, coordenagdo das ac¢des, visando solucionar problemas ou alcangar
objetivos ao longo do ano letivo. Duranteesseperiodo, os educadores alinharam estratégias
pedagogicas, discutiramodesenvolvimento dos alunos, compartilharam boas praticas. Alémdisso, a
HATPCpermite uma maior articulagdo entre as disciplinas, contribuindo para umensinomaisintegrado

e coerente, o que impacta diretamente na qualidade da educacgao oferecidaaosalunos.

Nesse més, as docentes tiveram apenas 1 encontro semanal, tendo como pauta principal:

06/03/2026 - PROLEI - LEITU E ESCRITA NA EDUCACAO INFANTIL 09/03/2026 - O PAPEL DO
BRINCAR NA EDCUACAO INFANTIL: BRINCAR LIVRE, DIRIGIDO E HEURITICO.

20/03/2026 - O PAPEL DA EQUIPE MUTIDISCIPLINAR NA CRECHE. 24/03/2026 -
PLANEJAMENTO MENSAL DO MES DE ABRIL
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4.3. Cursos de capacitacao e formacao ou Assessoria
Pedagogica

TEMA: O PAPEL DO BRINCAR NA EDUCACAO INFANTIL: BRINCAR LIVRE,
DIRIGIDOEHEURISTICO

DATA: 09/03/2026

FORMADOR (A): VANIA TIBERIO LOPES SILVA

Na data de hoje foi realizado a reunido de HATPC com a presenca da diretora
pedagdgica, auxiliares de desenvolvimento infantil e equipe de professoras. O formador
trouxeotema “O Papel do Brincar na Educacao Infantil: Brincar Livre, Dirigido e
Heuristico”. Oencontro teve como objetivo refletir sobre a importancia do brincar no
processodedesenvolvimento das criangas, destacando o brincar como um direito
fundamental nainfancia e como um importante instrumento de aprendizagem. Durante
a formacao, foram abordados os diferentes tipos de brincadeiras presentes no cotidiano
da Educacaolnfantil. Inicialmente, discutiu-se sobre o brincar livre, momento emque a
criancatemautonomia para explorar o ambiente, escolher brinquedos e criar suas
préprias formasde interacdo, favorecendo a criatividade, a imaginacdo e o
desenvolvimento social. Emseguida, foi apresentado o brincar dirigido, no qual o

professor organiza e propdeatividades com intencionalidade pedagogica, orientando as



crian¢as emdeterminadasexperiéncias que contribuem para o desenvolvimento
cognitivo, motor e social. Tambémfoi discutido o brincar heuristico, uma abordagem que
incentiva a exploragcdoeadescoberta por meio de diferentes objetos e materiais ndo
estruturados. Essa praticapermite que as criangas investiguem, experimentem e
construamconhecimentosapartir da curiosidade e da manipulacao dos objetos. A
formadora citou os beneficiosdobrincar livre: Estimula a criatividade e imaginacao.
Desenvolve a autonomia e a tomadade decisoes. Favorece a socializacdo e interacao com
outras criangas. Contribui paraodesenvolvimento emocional, permitindo expressar
sentimentos. Incentiva a exploracdodo ambiente e a curiosidade. Desenvolve habilidades
de resolucao de conflitoseproblemas. Citou os beneficios dirigido: Contribui para o
desenvolvimento cognitivoeda aprendizagem. Trabalha regras, organizacao e
cooperacdo. Desenvolve coordenacdomotora e habilidades fisicas. Estimula a atengao,
concentracdo e raciocinio. Ajudanaconstrucao de conhecimentos especificos de forma

lidica. Favorece a participacaoe
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integracdo do grupo. O brincar heuristico envolve a

exploracao de objetos diversosemateriais ndo estruturados, permitindo que a crian¢a descubra
diferentes possibilidadesde uso. Tem como beneficios: Estimula a curiosidade e a investigacao.
Desenvolveacapacidade de explorar, experimentar e descobrir. Amplia o pensamento
criativoeaimaginacao. Fortalece a coordenac¢ao motora fina. Incentiva a autonomia e a
iniciativadacrianga. Favorece o desenvolvimento sensorial (texturas, sons, formas e pesos).
Emresumo: Cada forma de brincar tem um papel importante na Educag¢ao Infantil. Quandooprofessor
equilibra momentos de brincar livre, dirigido e heuristico, cria oportunidadesricas para que a crianga

aprenda, se desenvolva e construa conhecimentos de maneiraprazerosa e significativa.



No anexo 6 encontram se os documentos e
lista e presencga.
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5

SAUDE E HIGIENE DAS CRIANCAS

5.1. Atividades da equipe multidisciplinar
5.1.1. Fisioterapeuta

5.1.2. Nutricionista



5.1.3. Psicopedagoga

5.1.4. Psicéloga

5.2. Manutencgodes relativas a saude
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5 satide e Higiene das Criancas

5. Atividades do Time Multidisciplinar

5.1. Fisioterapeuta

CEMEB DR° PAULO IANACONI - referente ao Contrato de Gestdao 020/2024firmadocom

a Prefeitura Municipal de Itapevi

No dia 03 de marco de 2026, foi realizado o acompanhamento da entrada dos alunosnaunidade
escolar. Na sequéncia, ocorreu atendimento de acolhimento como responsavel pelo aluno Thomas
Caleb Casseano, da turma do Maternal I B, tendo emvistaqueoaluno se encontra em processo de
investigacdo. O atendimento teve como objetivoacoleta de informacdes e o alinhamento inicial quanto

as necessidades da crianga, contribuindo para o acompanhamento institucional.



Posteriormente, a equipe multidisciplinar esteve presente na inaugura¢do da unidadeescolar Ana
Maria, participando do momento institucional de apresentacao e integraciocom a comunidade.
No dia 20 de margo de 2026, foi realizado o acompanhamento da entrada dos alunosnaunidade
escolar, em conjunto com a equipe docente e multidisciplinar, ocasidioemqueforam entregues
folders informativos referentes a campanha de conscientizagiosobreaSindrome de Down, com o

objetivo de promover a inclusdo e a sensibilizacdodacomunidade escolar.

Na sequéncia, foi realizado o acompanhamento da aluna Andreia Vitoria, da turmadoMaternal I B,
para fins de elaboracgao de relatério previamente solicitado. Aobservacaoocorreu durante o momento
do almogo, no qual foi possivel identificar que aalunaapresenta boa autonomia e repertdrio motor

compativel com a faixa etdria.
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Posteriormente, foi realizada a formag¢ao com a equipe

multidisciplinar, comaabordagem do tema “Autonomia na Rotina Escolar”. A formacgéo teve
comoobjetivopromover a conscientiza¢do e refor¢ar a importancia do estimulo a
autonomianodesenvolvimento infantil, especialmente no contexto das praticas diarias das
assistentes. A atividade foi realizada em dois momentos, no periodo da manha e datarde,

contemplando todos os profissionais envolvidos.
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5.2. Nutricionista

RELATORIO DE ATIVIDADES - Nutricionista

CONFORME CONTRATO DE GESTAO N°020/2024 -
CEMEB PAULO IANACONI FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVL"

Durante o més de marc¢o de 2026, foram desenvolvidas diversas atividades relacionadasa area de
Nutri¢do, em parceria com a equipe multiprofissional, visando a promoc¢aodasaude e o adequado

desenvolvimento nutricional das criangas atendidas na unidade.

Inicialmente, ocorreu o acolhimento e a entrada dos alunos na unidade, realizadoemconjunto com
a equipe multiprofissional, com o objetivo de garantir uma adaptacaoadequada ao ambiente

escolar e as rotinas alimentares.

Ao longo do més, foi realizado o acompanhamento diario do desjejumdas crian¢as, comobservac¢do da
aceitacdo alimentar. Nesse contexto, foi dada atencdo especial as criancascom intolerancia a lactose,

monitorando o consumo alimentar e verificando a corretasubstituicao e utilizacao dos alimentos



adequados as suas necessidades.

Creche Primeiros Passos — Vereador Dr. Paulo Ianaconi - Relatéria Mencal Marea 2024 4Q

A A

Participei em parceria com a equipe multi, diretora e

professoras da entradaemcomemoracao ao Dia da Sindrome de Down, um momento
significativodeconscientizagao, inclusao e valorizagdo das pessoas com a sindrome.
Aatividadepromoveu a reflexao sobre o respeito as diferencas e a importancia da

igualdadedeoportunidades na sociedade.

Em parceria com a equipe multiprofissional, foram realizados atendimentos as criangascom laudos
e restri¢cdes alimentares. Nesses momentos, foi promovido o acolhimentodos responsaveis, com
orientacdes quanto a importancia do acompanhamentonutricional para o desenvolvimento infantil.
Foi reforcado que a unidade mantémaoferta alimentar respeitando as necessidades individuais, o

tempo de adaptagdoeasespecificidades de cada crianca.

Também foram realizadas a¢des formativas com a equipe pedagogica. Emconjuntocoma equipe
multiprofissional, foi promovida formac¢do com as professoras, abordandooscritérios para
encaminhamento de alunos para atendimento institucional. Alémdisso, foi realizada formacao com as
ADIs, na qual a nutricionista refor¢cou a importancia daofertaalimentar de forma acolhedora, o
respeito aos grupos alimentares na composicdodoprato, bem como a orientagdo quanto ao uso

adequado de mamadeiras e coposdetransicgao.



Foto: Formagao com Adis na unidade.
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No Ambito administrativo, foram realizadas atividades
como participagdo emreunidomensal com o departamento de compras para definigdo e aquisi¢ao de
génerosestocaveis, planejamento de cardapio, organizacdo de pedidos de carnes (agougue),

solicitacdo mensal de leite e acompanhamento dos pedidos semanais de hortifruti.

Dessa forma, as a¢cdes desenvolvidas no periodo contribuirampara a promog¢aodepraticas
alimentares saudaveis, o acompanhamento individualizado das criancaseofortalecimento do

trabalho integrado entre os profissionais da unidade.

A A

Foto:
Acompanhamento do almocgo das criangas.

Durante o més, realizei visitas frequentes a cozinha da unidade, como objetivodeverificar a



organizacdo do ambiente, dialogar com as merendeiras, acompanharopreparo e o porcionamento

das refeicdes, bem como observar a aceitacdo alimentardascriancas.

Também foi realizado todo o trabalho administrativo da nutricionista, incluindoaelaborag¢do dos
cardapios do bergario, maternal, dietas especiais para crian¢as comintolerancias alimentares e
cardapio dos funcionarios. Foramefetuados, ainda, ospedidos de ovos, temperos e o pedido semanal de
hortifruti, garantindo o abastecimentoadequado da unidade e participei da reunido mensal com setor

de compras parapedidode estocaveis para unidade.
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Foto: Acompanhamento do almogo das
criangas da creche.
Também acompanhei os processos relacionados a validade dos produtos,
armazenamento adequado sob refrigeracao e congelamento, alémda
organizacdodosalimentos estocaveis, visando manter a qualidade sanitaria e nutricional

daspreparagdes oferecidas.



0 més de fevereiro foi marcado por organizac¢do, planejamento e
acompanhamentoproéximo das rotinas alimentares, garantindo que as criangas
recebessemumaalimentac¢do equilibrada, segura e adequada as suas necessidades
nutricionais. Permanecerei dando continuidade as agdes de monitoramento, orientagdo

da equipeeaprimoramento dos processos internos da unidade.

Todo trabalho desenvolvido prioriza e visa a qualidade dos servicos prestados
pelaorganizagao social Instituto Alcangando Vidas, em colabora¢ao coma

SecretariadeEducacao de Itapevi.

A
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5.3. Psicopedagoga

RELATORIO DE ATIVIDADES - PSICOPEDAGOGA CEMEB PAULO IANACONI - referente

ao Contrato de Gestao 020/2024firmadocom a Prefeitura Municipal de Itapevi.

No dia 03 de marc¢o, estive na unidade escolar, realizando a entrada juntamentecomaequipe
multidisciplinar. Ap6s esse momento, foi realizado atendimentocomaresponsavel pelo aluno: Thomas
Caleb C. Pinheiro, da turma Maternal IB. O atendimento teve como objetivo acolher e orientar a familia
diantedecomportamentos atipicos apresentados pelo aluno, bem como dificuldades significativasem
seu processo de desenvolvimento, especialmente nos aspectos de comunicacao, interagdo social e
atendimento a comandos. Durante o encontro, a mae informouqueacrianga se encontra em
acompanhamento com profissional da neurologia, visandoavaliagao e acompanhamento mais
aprofundado do desenvolvimento. Na sequéncia, aequipe deslocou-se para a unidade Ana Maria, para
participacao da reuniao de paisdeinauguracao da nova unidade da rede Primeiro Passos, localizada
emAmador Bueno. No dia 20 de marg¢o, retornei a unidade para cumprimento da carga horaria mensal.
Realizei a entrada em conjunto com a equipe multidisciplinar, gestdo, secretaria eequipedocente. Em

alusdo ao Dia Internacional da Sindrome de Down, foi organizadaumaentrada diferenciada, com painel



tematico e distribuicao de folders informativos, promovendo a conscientizacao da comunidade escolar.

Apés a entrada, foramrealizadasobservagdes e acompanhamentos pedagégicos.

A primeira observagao foi do aluno: André Domingues S. Barbosa, da turma Maternal IB. Durante o
momento do café da manh3, o aluno apresentou boa aceitacdo alimentarepermaneceu sentado por
um periodo adequado. Em sala de aula, acompanhouparcialmente o grupo, porém evidenciou perfil
motor mais agitado, comdificuldadeempermanecer sentado durante a roda de conversa, baixa
tolerancia a comandosenecessidade constante de movimentac¢do. No aspecto comunicativo, apresenta

emissao

Creche Primeiros Passos - Vereador Dr. Paulo Ianaconi - Relatorie Mancal Marca 2024 B2

A A

de palavras isoladas, ainda sem estruturacao de frases. Foi

alinhado coma docenteresponsavel o acompanhamento do aluno em atividades dirigidas na préxima
visita. Asegunda observagao foi da aluna: Andrea Vitéria da S. Marques, da turma Maternal IA, cujo
acompanhamento foi solicitado para subsidiar a elaboracao de relatériomédicorequerido pelo
neurologista. A aluna foi acompanhada durante a rotina escolar, efoi sinalizado a docente que o
acompanhamento tera continuidade na préxima visita, paramelhor fundamentagéo do relatério.
Posteriormente, foi realizada formacaocomogrupo de Assistentes de Desenvolvimento Infantil (ADI)
e docentes. A formacaoabordoutematicas relacionadas ao desenvolvimento da autonomia,
alimentacdo, manejodemordidas e praticas de acolhimento na educacao infantil. Este momento
formativomostrou-se de grande relevancia para o aprimoramento das praticas pedagégicas,
contribuindo para a qualificacdo da equipe, fortalecimento do cuidado e promog¢dodeum ambiente
mais acolhedor e favoravel ao desenvolvimento integral das criancas. Dessa forma, as a¢des
desenvolvidas ao longo do més de margo evidenciamocompromisso com o acompanhamento
individualizado dos alunos, o fortalecimentodaparceria com as familias e a formagdo continuada da

equipe escolar.
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Foto: Registro da entrada em alusado ao Dia
Internacional da Sindrome de Down.
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Foto: Registro de observacdo e acompanhamento emsala.
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Foto: Registro da formacao
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5.4. Psicéloga

CEMEB DR? PAULO IANACONI- referente ao Contrato de Gestao 020/2024firmadocom a
Prefeitura Municipal de Itapevi.

O seguinte relatério tem como objetivo descrever as atividades realizadas comopsic6loga no periodo

de atendimento do més de marco.

Dia 03 de Marg¢o: No periodo da manh3, foi realizada a recepgao das criancasnaunidade escolar,
organizada em conjunto pela equipe multidisciplinar e pelaequipegestora, com o objetivo de
assegurar um acolhimento adequado a comunidade escolar. Ap6s o momento de entrada, foi realizado,

juntamente com a equipe multidisciplinar, atendimento com a responsavel pelo aluno Thomas Caleb,



