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1 Matriculas e frequéncia dos alunos

1.1. N2dealunos matriculados e frequéncia mensal

Tabela 1. N2 alunos matriculados x meta a alcangar

Matriculados 266 | 95%
Percentual a alcancar 14 5%

Grafico 1. Comparativo de alunos matriculados x N2. alunos a alcancar por fase.

Grafico 1. Comparativo N2 alunos matriculados x N2 de alunos a
alcancgar por fase
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Fonte: Diario de Classe (ANEXO 1)

Grafico 2. Comparativo N2 alunos matriculados x média de frequéncia mensal por fase

N2 de alunos Matriculados e Média de Frequéncia
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1 Matriculas e frequéncia dos alunos

1.2. Abandono, Desisténcias e Transferéncias x Matriculas novas

Quadro 1. Abandono e Desisténcias

Data Sala (fase) Nome aluno Motivo
abandono/desisténcia
10/03/2026 | MATERNALI-B YURI BALBINO DE JESUS NAO ADAPTACAO
11/03/2026 BERCARIO II LUNNA ALVES FALCAO MUDANCA DE CIDADE
LUCAS HENRIQUE ANTUNES X

27/03/2026 | MULTISSERIADA CERQUEIRA NAO TEM INTERESSE
25/03/2026 | MATERNALI-B JOAO ERICK MENEZES MUDANCA DE CIDADE
27/03/2026 | MULTISSERIADA |GAEL NASCIMENTO DOS SANTOS, NAO ADAPTACAO
27/03/2026 BERCARIO 11 BERNARDO MACEDO ALVES DISTANCIA
27/03/2026 | MATERNALII-C | CATARINA FREITAS DA CUNHA | MUDANCA DE CIDADE

Fonte: Diario de

Classe (ANEX0 1)

Quadro 2. Alunos Transferidos

Data Sala (fase) Nome aluno transferido Motivo
06/03/2026 | MATERNALII-C TIFFANY I\S{JRI\]IEELQ( DE LIMA DISTANCIA
- ANTHONNY GAEL ALVES A
25/03/2026 BERCARIO II PIMENTEL DISTANCIA
25/03/2026 | MULTISSERIADA | AYRA SOFIA DA SILVA TELES DISTANCIA

Fonte: Diario de

Classe (ANEXO 1)

Quadro 3. Matriculas novas

Data da matricula Sala (fase) Nome aluno Nova Matricula
03/03/2026 MATERNAL I MIRELA GENTIL ALVES DE ANDRADE
04/03/2026 MATERNALII NICOLLAS WAGNER COTTA MANERICH SILVA
05/03/2026 MATERNAL II MIGUEL ALEJANDRO PEREIRA PIRES
13/03/2026 | MULTISSERIADA GUSTAVO RAMIREZ TORANZO
16/03/2026 MATERNALII [LORRAN FERNANDES DOS SANTOS SANTANA
16/03/2026 MATERNAL II ELIJAH GONCALVES DA SILVA
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19/03/2026 BERCARIO II LUCCA RIBEIRO DA SILVA
19/03/2026  MULTISSERIADA RAVY PABLO HENGLES

24/03/2026 MATERNAL I MURILLO OLIVEIRA DOS SANTOS

27/03/2026 MATERNAL II NATALIA ALVEZ FERREIRA

27/03/2026 MATERNAL II MAYANA PONTES FERREIRA

27/03/2026 MATERNAL II STELLA MARIA SILVA DE SOUZA

27/03/2026 MATERNAL II GAEL LUIZ MARTINS HENGLES

27/03/2026 MATERNAL I MAITE SCARLETT TEODORO LIMA

27/03/2026 MATERNAL I OLIVER TEODORO LIMA

30/03/2026 BERCARIO I EDUARDO RIBEIRO

Fonte: Diario de Classe (ANEXO 1)

1.3 Faltas consecutivas

Quadro 4. Faltas por mais de 10 dias

Turma Nome Motivo Data %ﬁ
MULTISSERIADA ADRIANA DOS SANTOS VIANA AOS CUIDADOS DOMICILIARES | 02 A13/03 10
MULTISSERIADA ADRIANA DOS SANTOS VIANA ATESTADO 18 A31/03 10
MULTISSERIADA DOUGLAS ESTEVES NOGUEIRA SEM JUSTIFICATIVA 02A31/03 22
MULTISSERIADA JADE BARBOSA DE LIMA AOS CUIDADOS DOMICILIARES | 02A17/03 12
MULTISSERIADA JORGE RABELLO DOS SANTOS SEM JUSTIFICATIVA 02A31/03 22
MULTISSERIADA KALEB GOMES NOVAES SEM JUSTIFICATIVA 02A31/03 22
MULTISSERIADA | MANUELA NASCIMENTO OLIVEIRA ATESTADO 05A27/03 17
MULTISSERIADA | MAYTE VITORIA DE OLIVEIRA PRADO ATESTADO 16 A30/03 11
MULTISSERIADA NOAH DE ASSIS FONSECA ARAUJO ATESTADO 12 A25/03 10
MULTISSERIADA RAVI DE OLIVEIRA VERISSIMO SEM JUSTIFICATIVA 02A31/03 22
BERCARIO I BRENO ARAU]JO RAZINI DE LIMA SEM JUSTIFICATIVA 02A31/03 22
BERCARIO 11 DEIRAH GEORGES SEM JUSTIFICATIVA 02A31/03 22
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MATERNAL [-A HEITOR COUTINHO DA SILVA AOS CUIDADOS DOMICILIARES | 02 A 20/03 15
MATERNAL [-A MIRELLA SOARES DA SILVA SEM JUSTIFICATIVA 10A31/03 16
MATERNALI-B | LORRANY MARIANY DA SILVA MACIEL | AOS CUIDADOS DOMICILIARES | 18 A31/03 10
MATERNAL I-B MARIA CECILIA DA SILVA FALCAO AOS CUIDADOS DOMICILIARES | 02 A16/03 11
MATERNAL I-B MATTEO FEITOSA LOPES ATESTADO 02A25/03 18
MATERNALI-B | MAYA LUIZA GOMES AGUINELO ALVES SEM JUSTIFICATIVA 02A31/03 22
MATERNAL I-B YASMIN PEREIRA AMORIN SILVA MUDANCA DE CIDADE 02A13/03 10
MATERNAL I-B YASMIN PEREIRA AMORIN SILVA MUDANCA DE CIDADE 17A31/03 11
MATERNAL II-A GAEL GONCALVES AOS CUIDADOS DOMICILIARES | 02 A13/03 10
MATERNAL II-A RAYSSA VAZ DA SILVA SEM JUSTIFICATIVA 06A31/03 19
MATERNALII-B | ALICE VALENTINA TORRES CASSIANO NAO TEM\IIIX‘EEARESSE NA 02A31/03 22
MATERNAL II-B CAIO PIETRO LOPES SOUZA VIAGEM EM FAMILIA 13A31/03 13
MATERNAL II-B LUCAS VINICIUS SANTOS LUQUES SEM JUSTIFICATIVA 02A31/03 22
MATERNAL II-B MIGUEL TRINDADE ZAMORO MAJE&%?&SEAORNA 02A31/03 22
MATERNALII-C | MARIA CECILIA DOS SANTOS BARROS | AOS CUIDADOS DOMICILIARES | 02 A31/03 22
MATERNAL II-C RAVI GABRIEL NOGUEIRA DA SILVA | AOS CUIDADOS DOMICILIARES | 03 A16/03 10
MATERNAL II-C SOPHYA MAITE OLIVEIRA SILVA SEM JUSTIFICATIVA 04 A31/03 20
MATERNAL II-C VALENTINA DESEZS?AVALHO LINS DA AOS CUIDADOS DOMICILIARES | 02 A31/03 22
MATERNALII-D DAVI VIERA MACHADO AOS CUIDADOS DOMICILIARES | 02 A31/03 22
MATERNALII-D MAYA CAROLINE PAIM CANDIDO MUDANCA DE CIDADE 09A31/03 17
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2.1. Proposta pedagogica
A proposta pedagdégica para a Educagdo Infantil € um documento norteador que busca estabelecer
diretrizes e objetivos para a pratica educativa com criancas na faixa etaria de zero a cinco anos. O principal
objetivo é proporcionar um ambiente seguro, afetivo e estimulante, que favoreca o desenvolvimento

integral das criangas, considerando suas necessidades, interesses e potencialidades.

Visao Pedagogica:

Na nossa proposta pedagégica, adotamos uma abordagem construtivista, que entende a crianga como
protagonista do seu préprio aprendizado. Acreditamos que as criangas aprendem por meio da interagdo
com o ambiente, das experiéncias vivenciadas e das relacdes estabelecidas com os outros e com os
materiais educativos. O professor é visto como mediador, facilitador e observador atento, que valoriza e

respeita as individualidades de cada crianca.

Principios Pedagdgicos:
Respeito a individualidade e diversidade das criancas: Reconhecemos que cada crianca é tinica, com
caracteristicas, interesses e ritmos de desenvolvimento préprios. Valorizamos e respeitamos suas

diferencas, promovendo um ambiente inclusivo que acolhe a diversidade.

Aprendizagem por meio do brincar:
Entendemos que a brincadeira é a principal forma de expressio e aprendizado na infancia.
Proporcionamos um ambiente ladico e desafiador, no qual as criancas possam explorar, experimentar,

imaginar, criar e interagir com o mundo ao seu redor.

Integracdo entre as diferentes areas do conhecimento:

Promovemos situa¢des de aprendizagem que envolvem diferentes areas, como linguagem, matematica,
ciéncias, artes e corpo. Acreditamos na importiancia de uma abordagem holistica, que considere o

desenvolvimento cognitivo, socioemocional e motor das criangas.
Participacio ativa da familia:

Valorizamos a parceria com as familias, reconhecendo-as como colaboradoras essenciais no processo
educativo. Estabelecemos uma comunicacdo aberta e constante, promovendo a troca de informagoes,

orientacoes e envolvimento dos familiares nas atividades da escola.

Organizacio do Ambiente:

Espacos diversificados: Criamos ambientes acolhedores e estimulantes, com diferentes areas de atividades,
como cantinhos de leitura, brinquedoteca, sala de artes, espaco para movimento, entre outros. Esses
espagos sdo organizados de forma a possibilitar a livre exploracdo e escolha das criancas, incentivando sua

autonomia e criatividade.
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Materiais pedagogicos adequados:

Disponibilizamos materiais pedagogicos variados e adequados ao desenvolvimento infantil, que estimulem
a manipulagdo, a experimentacao, a imaginagdo e o raciocinio das criangas. Valorizamos materiais naturais,

reciclaveis e de diferentes texturas, proporcionando experiéncias sensoriais enriquecedoras.

Rotinas e momentos significativos.
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2.2. Atividades e Projetos desenvolvidos dentro do més

Periodo Conteuido Trabalhado

Semanal-02/03a06/03 Multisseriada A
N ' Seco e molhado

No espago baby colocaremos as criangas sentadas no cadeirdo com|
a utilizacdo do sinto de seguranca, utilizaremos bucha de lavar
louca seca e um prato com agua para molhar a outra bucha, a
professora de forma lidica, prazerosa e significativa para o ensino
e aprendizagem mostrara para as criancas a bucha seca, e molhara
a outra bucha na agua. com ajuda da auxiliar passaremos os dois
tipos de bucha para as criangas sentirem e explorarem. a atividade
favorecerd em experiéncias sensoriais por meio da exploragdo das
texturas seca e molhada, Estimular a percepgao tatil ao manipular
a bucha seca e molhada; Favorecer o desenvolvimento da
Coordenacdo motora ao segurar, apertar e explorar o material;
Bercario 1l A

Nossa pele nossa arte.
[niciaremos a atividade conversando com as criancas sobre as
diferentes cores de pele presentes no grupo, destacando que cada
pessoa possui caracteristicas préprias. A professora apresentard
tintas de diferentes tonalidades e convidara as criancas a
observarem qual cor mais se aproxima do seu tom de pele. Em|
seguida, cada crianca realizard uma pintura representando a si
mesma ou pintard uma silhueta previamente preparada com sua
foto. A proposta tem como objetivo promover o reconhecimento
das caracteristicas individuais, valorizar a diversidade e estimular
a experimentacdo artistica.

Maternal I C

No Fundo do Mar

Nessa atividade iremos estender um TNT azul representando o
mar, e iremos espalhar alguns peixes e embalagens, garrafa pet e
papel representando o lixo. Em seguida iremos explicar para as
criancas que ao jogar lixo na agua iremos estar poluindo os rios e
0s peixinhos ndo vao sobreviver; entdo precisamos separar oS
peixes do lixo, e irei pedir para eles separarem, por exemplo "
pegou lixo temos que jogar no lixo, pegou peixe vamos devolver
para o mar, as criancas terdo como objetivo entender a diferenca
entre cuidar e poluir.

it

Maternall A

Boca do Palhago
Em sala de aula realizaremos a atividade Boca do Palhago, na qual
sera apresentada as criangas uma caixa ou painel com a imagem de
um palhaco com a boca aberta. As criangas serdo convidadas a
jogar bolinhas em direcdo a boca do palhago, tentando acertar
dentro dela, cada crianca tera sua vez de participar, explorando o
movimento de lancar a bolinha A proposta tem como objetivo
estimular a coordenagdo motora, a concentragdo, a noc¢do de
direcdo e a participacdo em atividades coletivas, além de favorecer]
a socializacdo entre as criancas. A atividade acontecera de forma
lidica e divertida, proporcionando momentos de alegria e
aprendizado.
Creche Primeiros Passos — Nadia Bernaudo - Relatério Mensal Marco 2026
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Multisseriada

Maternal II C

% f '
N

|
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Meu rostinho das emocgoes

Aqui as criangas irdo decorar os rostinho de EVA
conforme as emoc¢des que foram abordados no
decorrer da semana. Eles decoraram os rostinhos
com boca, olhinhos, coracdo, estrelas ja cortadas, eles
tiveram muita criatividade e reconheceram cada
emocao falada.

L/ /7 II |

r\x” ;

Caca aos Ovos

Nessa atividade iremos espalhar pegadinhas de coelho
pela sala, e esconder ovinhos feitos com papeldo ou
EVA, e iremos incentivar as criancas procurarem o0s
ovos seguindo as pegadas de coelho. O objetivo é
desenvolver atencdo e percepcdo visual, promover
cooperacgao entre as criangas.

Bercarioll A

Maternal II B

x: M =

Transferindo a Agua para a Lagoa do Jacaré
Em sala de aula serd apresentada a brincadeira
Transferindo a Agua para a Lagoa do Jacaré. Sera
colocada uma bacia representando a lagoa do jacaré, e as
criangas receberao copinhos com agua para transferir de
um recipiente para outro, ajudando a encher a lagoa do
jacaré.
A proposta torna a atividade ainda mais divertida,
incentivando a imaginacdo das criancas ao cuidar da
lagoa do jacaré. Durante a brincadeira, as criangas
exploram a agua, observam seu movimento e participam
de um momento ludico de descoberta.
A atividade estimula a coordenacdo motora, a
concentracdo, a curiosidade e a interacdo entre as
criancas, proporcionando uma experiéncia sensorial e
divertida.

SR

"Sorriso, sorrisio.

Realizaremos uma roda de conversa divertida e educativa
sobre os cuidados com a higiene bucal. A professora estara
caracterizar como dentista e utilizara um modelo de boca e
uma escova dental para demonstrar, de forma ludica e
visual, como escovar os dentes corretamente. Durante a
explicacdo, com linguagem simples e acessivel, as criangas
aprenderdo sobre a importancia de escovar os dentes apos
as refeicoes e antes de dormir, compreendendo que esse
cuidado ajuda a manter o sorriso bonito e saudavel. Ap6s a
demonstragdo, iniciaremos com as criangas o momento da
escovacdo, incentivando-as a realizar os movimentos de
forma orientada pela professora e as auxiliares. Esse
momento permitird que os pequenos vivenciem na pratica
os cuidados com a higiene bucal, fortalecendo habitos
saudaveis desde a infincia e promovendo a autonomia no

cuidado com o proprio corpo.”
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2.3. Eventos e confraternizagoes

06/03 - Dia Internacional da Mulher
Em alusdo ao Dia internacional da Mulher, foi proposta uma vivéncia significativa convidando as
participantes a se olharem no espelho, promovendo um momento de reflexdo, reconhecimento e valorizagdo
de si mesmas.
A atividade teve como objetivo fortalecer a autoestima, o autocuidado e a percepg¢do da propria identidade,
incentivando cada mulher a reconhecer sua beleza, sua histéria e sua importancia em diferentes espacos que
ocupa.
Ao se depararem com sua propria imagem, foram estimuladas a refletir sobre suas qualidades, conquistas e
singularidades, o momento foi conduzido de forma acolhedora e respeitosa, proporcionando um ambiente
de escuta, empatia e valorizacdo, reforcando a importincia do amor-préprio e do respeito as
individualidades.
Durante a vivéncia, cada crianca teve a oportunidade de explorar suas caracteristicas, expressdes e
sentimentos, sendo incentivada a perceber sua prépria imagem de forma positiva e acolhedora. A partir
desse momento, realizaram uma producdo artistica, representando a si mesmas por meio de desenhos,
colagens ou intervencoes criativas.

Brilhel ¢

o /"-\
’/"Vgcéég
b 1« linda dy

=, Mmundg

Jeito que
\Vocé ¢l

Mulher's
mC”/\/EL ‘\
) uncg”
dVVIdede,'
fw Valor)

13/03 - Dia da Escola

O Dia da Escola foi celebrado como um momento especial de valorizacdo desse espacgo tdo significativo na vida das
criangas. Mais do que um ambiente de aprendizagem, a escola é um lugar de acolhimento, descobertas, construgido de
vinculos e desenvolvimento integral.

Durante a vivéncia, foram propostas atividades lidicas e interativas, incentivando as criangas a reconhecerem a
escola como um espago de convivéncia, respeito e crescimento. Por meio de brincadeiras, rodas de conversa e
producdes criativas, puderam expressar seus sentimentos e percepg¢des sobre o ambiente escolar, a celebragao
também reforgou a importancia da escola na formacao de cidaddos, destacando valores como cooperagao, empatia e
pertencimento. Cada momento foi pensado para fortalecer o vinculo das criangas com esse espaco, tornando-o cada
vez mais significativo em seu cotidiano, assim, o Dia da Escola foi marcado por alegria, participacio e valorizacio de
um lugar que contribui diariamente para o desenvolvimento e aprendizado de todos.
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20/03 - Alusao Sindrome de Down

A alusdo ao dia intenacional da Sindrome de Dowm , foi um momento significativo de conscientizacdo e
sensibilizacdo, no qual a equipe escolar realizou a entrega de folders informativos em alusdo a Sindrome de Down.
Com sorrisos acolhedores e postura engajada, as educadoras demonstram o compromisso da unidade com a
promocao da inclusdo, do respeito e da valorizagdo das diferencas; o uso de meias coloridas, simbolo amplamente
associado a conscientizagcdo sobre a Sindrome de Down, reforca a proposta da acdo de forma lidica e visual,
aproximando o tema do cotidiano escolar e despertando a curiosidade das criangas. Ao fundo, o painel tematico
fortalece ainda mais a intencionalidade da atividade, evidenciando a importancia de trabalhar a diversidade desde a
infincia. A entrega dos folders representa uma estratégia de didlogo com a comunidade escolar, ampliando o acesso
a informacdo e incentivando praticas mais inclusivas. Momentos como esse contribuem para a constru¢do de um
ambiente educativo acolhedor, onde todas as criangas sdo respeitadas em suas singularidades e incentivadas a
conviver com empatia e equidade.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagdgica

2.4. Atividade diferenciadas

20/03 - Dia da Agua

No desenvolvimento das propostas relacionadas ao Dia da Agua, promovi momentos de sensibilizacdo e
aprendizagem junto as criancas, destacando a importancia desse recurso essencial para a vida. Por meio de
atividades luadicas, conversas e vivéncias significativas, busquei despertar a consciéncia sobre o uso
responsavel da agua, incentivando atitudes de cuidado e preservacdo, as criangas ao explorarem o tema,
participaram ativamente das propostas e compartilhando suas percep¢des sobre o uso da dgua em seu
cotidiano; as docentes realizaram uma apresentacao, ressaltando a relevancia de propostas como essa, que,
aliadas a intencionalidade pedagdgica, favorecem a formacdo de habitos e valores desde a infancia,
incentivando atitudes mais conscientes e responsaveis.

Creche Primeiros Passos - Nadia Bernaudo - Relatdrio Mensal Marco 2026
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27/03 - Mostre o seu talento

As auxiliares de desenvolvimento realizaram um momento criativo com diversas propostas sendo, teatro,
musicalizacdo, contagdo de histdria entre outros. A proposta além de levar um momento lidico e interativo
para as criangas, promove, oportuniza e favorece o desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade, do
senso ritmico, da imaginacdo, memoria, concentracdo, atencdo e do respeito ao préximo, também
contribuindo para uma interagdo afetuosa.

Nesta data as Auxiliares do Maternal Il C apresentaram de forma lidica e intencional, a musicalizacdo “ O
circo chegou- Mundo Bita”

Neste dia toda equipe veio com aderecos ludicos e coloridos, para abrilhantar o encantamento do circo.

Y 7/ 4
=ty |
£ /0. S
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30/03 - “De Frente com as dires”

A proposta teve como tematica a “Capsula do Tempo”, com o objetivo de estimular cada profissional a projetar
seus desejos, metas e inten¢des para o ano, especialmente no dmbito profissional.

Durante a atividade, buscamos fortalecer um espaco de fala acolhedor e respeitoso, onde todos puderam se
expressar, compartilhar expectativas e refletir sobre sua trajetéria, desafios e conquistas. A escuta ativa foi
essencial para que cada colaborador se sentisse valorizado, compreendido e parte integrante do processo
coletivo.

A construcdo da capsula simbolizou ndo apenas um registro de inten¢des, mas também um compromisso
individual e coletivo com o crescimento, a responsabilidade e o desenvolvimento continuo. Foi um momento
potente de conexao, alinhamento e fortalecimento de vinculos, reafirmando o papel da gestdo como mediadora,
apoiadora e incentivadora do desenvolvimento profissional de toda a equipe.

Creche Primeiros Passos - Nadia Bernaudo - Relatdrio Mensal Marco 2026
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2.5 Supervisao pedagdgica da prépria Organizacdo Social

RELATORIO DE ATIVIDADES - SUPERVISORA PEDAGOGICA

Escola: CEMEB "PRIMEIROS PASSOS" - Prof.2 NADIA BERNAUDO, referente ao
Contrato de Gestido 020/2024 FIRMADO COM O MUNICIPIO DE ITAPEVI.

Todo trabalho desenvolvido prioriza e visa a qualidade dos servicos prestados pela organizacio social

Instituto Alcancando Vidas, em colaborac¢ao com a Secretaria de Educacao de Itapevi.

I .
.‘," AN~ ~

“SHEILA F.C. ALCARDE
Supervisora pedagogica

REG: 000051
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RELATORIO DE ATIVIDADE

Escola: CEMEB "PRIMEIROS PASSOS" - Prof.2 NADIA BERNA
Contrato de Gestio 020/2024 FIRMADO COM O MUNICIPIO DE ITAP

No més de MARCO/2026 foi realizado, o trabalho de Supervisao
Pedagogica, com o objetivo observar e sugerir algumas ag¢des para facilitar e
organizar a pratica, dentro da Unidade escolar, ter um planejamento estratégico
sendo estes: atendimento aos Alunos, Pais, comunidade, funcionarios e

cumprimento de solicitagdes da Secretaria de Educacdo

Realizei visita in loco semanais, acompanhando rotina,
organizacdo de espacos pedagogicos, divisdo de grupos, respeitando a Razdo
Adulto x crianga. Orientando e criando estratégias junto com as Gestoras, para

melhorias no atendimento e cumprimentos das atribuicées na da Unidade escolar.

Acompanhei as atividades pedagdgicas realizadas dentro do més,
garantindo o cumprimento do planejamento pedagégico e calendario interno do

Instituto Alcangando Vidas.

EILA F.C. ALCARDE
pervisora pedagogica
REG: 000051
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ejei e organizei cursos de Ca
essoras, agendados para ABRIL/2026

Assessoria Pedagogica IDD] TREINAMENTOS E

LIDERANCA LTDA.

. Também cuidei da organizacdo e disponibilidade de materiais pedag

e de limpeza, além de supervisionar a entrega de alimentagao.

Auxiliares de Desenvolvimento e Professoras - Capacitacao

Profissional

Acompanhei os comunicados enviados aos Pais, pelo WhatsApp Business,
garantindo uma comunicagao clara e objetiva.

Acompanhei os prazos de entrega de documentos e metas estipuladas pelo
contrato de gestdo, e estive envolvido no processo de matriculas e na
montagem das salas, sempre priorizando a qualidade no atendimento as
criangas e a comunidade.

Realizei o direcionamento administrativo e de processos, para a gestora da
Unidade escolar, com objetivo de organizar os processos.

Juntamente com a diretora, elaborei o relatério mensal e trimestral que sera

entregue, até 10 de abril de 2026.

EILA F.C. ALCARDE

pervisora pedagogica
REG: 000051



Planejamento Mensal

Realizei a validagdo do planejamento mensal elaborado pela
com o objetivo de monitorar e assegurar a conformidade das
desenvolvidas na unidade. A analise garantiu o alinhamento das atividades aos
objetivos institucionais, as diretrizes pedagodgicas vigentes e aos principios
estabelecidos no Projeto Politico-Pedagdgico, contribuindo para a qualidade e

efetividade dos processos pedagdgicos e administrativos.
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EILA F.C. ALCARDE

pervisora pedagogica
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Realizo o acompanhamento mensal das publicagcdes no site institucional
e nas redes sociais da unidade, com a finalidade de monitorar a comunicacao
institucional e verificar a coeréncia, clareza e adequagao das informacgdes
divulgadas. Essa acao assegura a transparéncia das atividades desenvolvidas,
a qualidade do conteudo apresentado e o alinhamento das postagens aos
valores e objetivos institucionais. Além disso, contribui para o aprimoramento

continuo da comunicagdo com as familias e a comunidade escolar.
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Todas Escolas

CEMEB PRIMEIROS PASS(v

CEMEB PRIMEIROS PASSOS - Prof. Nadia
Bernaudo

Hora da Rotina
& 27/03/2026

A rotina na Educacéo Infantil é

ial para o d
integral das criangas. Ela
proporciona seguranca e
organizagdo no cotidiano,
tornando-as mais confiantes e
capazes de entender o ambiente
ao

CEMEB PRIMEIROS PASSOS - Prof. Nadia
Bernaudo

“Alimentacao Saudavel:
Nutrientes para Crescer e
Brincar”

i 17/03/2026

A alimentag@o sauddvel na
Educagio Infantil é crucial para o
crescimento e desenvolvimento
das criangas. Durante este
periodo, é vital que elas tenham
acesso a uma variedade de
alimentos nutritivos,

&y

CEMEB PRIMEIROS PAS505 — Prof. Nadia
Bernaudo

Inferacées nos espacos
pedagégicos
i 10/03/2026

Os espagos pedagdgicos
interativos séo fundamentais na
Educagdo Infantil, pois favorecem
o desenvolvimento integral das
criangas. Com ambientes
acolhedores e seguros, as criangas
tém a oportunidade de explorar,
interagir e

Gy

EILA F.C. ALCARDE
pervisora pedagogica

REG: 000051
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Elaboramos, em conjunto com o setor juridico, o Termo de Autorizagdo de Uso
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Com o objetivo de assegurar um ambiente escolar limpo, seguro e organizado,
acompanhei semanalmente o preenchimento e a analise da ficha de
acompanhamento desenvolvida para a diretora da creche. Esse instrumento
permite 0 monitoramento sistematico de aspectos como limpeza, estrutura
fisica e organizagao geral da unidade. Durante as visitas, realizei a conferéncia
dos itens registrados, garantindo que o ambiente esteja adequado para o bem-
estar das criangas e da equipe. Cada vistoria foi registrada e validada com um
carimbo, possibilitando um controle eficaz e a implementagdo de melhorias

continuas.

Escola
Diretora

Data da visita (Semanalmente):

Lavagem do refeitério semanalme

EILA F.C. ALCARDE

pervisora pedagagica
REG: 000051




Realizei, também, um encontro online com as gestoras, com o objetivo de
promover alinhamentos institucionais e realizar a apresentacdo das novas
gestoras do Instituto. O momento possibilitou o fortalecimento da comunicagéo,
o alinhamento de diretrizes e a integracdo da equipe, contribuindo para a

continuidade e qualidade dos servigos prestados.

. i
Leidlane |g@f$'% [ biregSolecEL

Andrea Levinet

Graziela lucia Silva

U S000 Y

i i
!I._ anAa LY r

SHEILA F.C. ALCARDE
Supervisora pedagogica
REG: 000051



A Supervisora Pedagogica, além de coordenar e acompanhar todas as agdes

pedagodgicas da unidade educacional, exerce fungao estratégica de apoio a
gestdo administrativa. Entre suas atribuigdes, destaca-se o suporte aos setores
Financeiro, Recursos Humanos, Compras e demais areas de apoio
institucional, contribuindo para o planejamento, execugcdo e controle das
atividades. Essa atuagao integrada garante que as demandas pedagogicas
estejam alinhadas as diretrizes administrativas e financeiras, fortalecendo a
eficiéncia operacional e a qualidade do servigo educacional prestado a

comunidade escolar

Todo trabalho desenvolvido prioriza e visa a qualidade dos servicos
prestados pela organizacdo social Instituto Alcancando Vidas, em

colaboracao com a Secretaria de Educacao de Itapevi.

EILA F.C. ALCARDE

pervisora pedagogica
REG: 000051
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagdgica

2.6 Supervisdo da Secretaria de Educacao

Visita da Supervisora Adriana Ferreira em Marco dois mil e vinte e seis.

Segue o termo de visita da Supervisora no ANEXO 2.
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3 Frequéncia dos funciondrios

3. Controle de frequéncia dos funcionarios

Quadro 5. Funciondrios da unidade e respectivas faltas no més

GESTAO
GABRIELA VALE ALVES ASSISTENTE ATESTADO 1 DIA (02/03) -1 - |1
ADMINISTRATIVO
PROFESSORES
PROFESSORA DE 1] - - |1
MARIA CRISTINA OKAMOTO | ENSINO INFANTIL
LOPES AFASTADA INSS
LARISSA BRUNA DE PROFESSORA DE ATESTADO: 1 DIA (04/03) -1 - |1
OLIVEIRA PEREIRA DA ENSINO INFANTIL
SILVA
ASSISTENTES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI'S)
EDNA MERCES SANTOS AUX. DE ATESTADO: 1 DIA (13/03) -1 - |1
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
JAQUELINE DOS SANTOS | AUX. DE DECLARACAO: 1 DIA (18/03) | - | 2 - |2
MENDES DESENVOLVIMENTO | ATESTADO 1 DIA (19/03)
INFANTIL
KETHELYN FRANCIELY DA | AUX. DE ATESTADO: 1 DIA (09/03) -1 5 |6
SILVA DESENVOLVIMENTO | FALTA: 5 DIAS
INFANTIL (2,6,13,17,31/03)
LAURITA DAS NEVES AUX. DE ATESTADO: 1 DIA (26/03) -1 - |1
SOUZA DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
MARIA EDUARDA DE AUX. DE ATESTADO: 3 DIAS -3 - |3
OLIVEIRA DESENVOLVIMENTO | (16,30,31/03)
INFANTIL
MARIA JOSE DA COSTA AUX. DE 1] - - |1
MACHADO DESENVOLVIMENTO | LICENCA MATERNIDADE
INFANTIL
MARIANE SILVA DOS AUX. DE FALTA:4 DIAS (2,3,4,10/03) - - 4 |4
SANTOS DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
MARINALVA MARTILIANO | AUX.DE ATESTADO: 3 DIAS -3 - |3
DOS SANTOS DESENVOLVIMENTO | (11,19,20/03)
INFANTIL
| ESTAGIA]FIOS — |
COZINHA, LIMPEZA, SEGURANCA E MANUTENCAO
IZABEL ROSA FILOMENO | AUXILIAR DE | ATESTADO: 5 DIAS |-|5 |1 |6
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LIMPEZA (16,17,23,26 E 27/03)

FALTA: 1 DIA (28/03)
JEROSINA RICARDO DA MERENDEIRA ATESTADO: 3 DIAS (18,19 E -3 1 |4
SILVA 20/03)

FALTA: 1 FALTA (23/03)
NILZA APARECIDA DOS AUXILIAR DE ATESTADO: 11 DIAS EETH RS
REIS LIMPEZA (11,12,13,19,20,21,23,24,25,2

6,27/03)

| EQUIPE MULTID|ISCIPLINAR - |

* Ab: abonada; J: Justificada; I: Injustificada
Atualizado em: 31/03/2026

No ANEXO 3 encontram se as folhas de ponto (CLT, estagidrios e equipe terceirizada), atestados e declara¢des

de comparecimento.
No ANEX04 encontram se os registros de presenca dos colaboradores Pessoa Juridica e Autbnomos.
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4.1 Formacao Académica dos funcionarios

Quadro 6. Funcionarios CLTs e estagiarios

FUNCIONARIOS (CLTs e estagiarios)

Qt | Nome Completo | Cargo | Horario/Dias | Formacio
GESTAO

1 Ensino médio
Gabriela Vale Alves Assistente Administrativo 07h00 as 16h48 | completo

2 |Suelem de Cassia Chagas Superior completo
Barros Diretora Pedagogica 07h00 as 16h00

PROFESSORES

1 |LARISSA BRUNA DE OLIVEIRA Superior em
PEREIRA DA SILVA Professora de ensino infantil 07h00 as 16h48 | pedagogia

2 |Maria Cristina Okamoto Superior em
Lopes Professora de ensino infantil 07h00 as 16h48 | pedagogia

3 Superior em
Marilucia Silva Gomes Professora de Ensino Infantil 07h00 as 16h48 | pedagogia

4 |Nathalie Baltazar da Costa Superior em
Silva Professora de Ensino Infantil 07h00 s 16h48 | Pedagogia

5 Superior em
Roseli Cardoso Marques Professora de Ensino Infantil 07h00 4s 16h48 | Pedagogia

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1 Ana Cristina de Oliveira da E(I;;mlz gedlo
Silva Aux. de Desenvolvimento Infantil |[07h00 4s 16h48 p

2 Ensino médio
Carla Silva do Nascimento Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 as 18h00 | completo

3 |Claudivane Maria Pereira dos Ensino médio
Santos Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 4s 18h00 | completo

4 |Cristiane Vieira Benevides Ensino médio
Pinto Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 4s 16h48 | completo

5 Ensino médio
Delbia Pereira da Rocha Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 as 16h48 | completo

6 Ensino médio
Deliane do Amaral Ferreira Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 as 18h00 | completo

7 Ensino médio
Edna Mercés Santos Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 as 16h48 | completo

8 Ensino médio
Jaqueline dos Santos Mendes | Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 4s 16h48 | completo

9 Ensino médio
Jéssica Lima de Miranda Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 as 18h00 | completo

10 Ensino médio
Jessica da Silva Oliveira Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 as 16h48 | completo

11 Ensino médio
Julia Santos de Souza Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 as 18h00 | completo

12 Ensino médio
Kethelyn Franciely da Silva Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 as 18h00 | completo

13 Ensino médio
Laurita das Neves Souza Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 as 18h00 | completo
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FUNCIONARIOS (CLTs e estagiarios)

Qt Nome Completo Cargo Horario/Dias Formaciao
14 Ensino médio
Maria Eduarda de Oliveira Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 as 16h48 | completo
15 Ensino médio
Maria José da Costa Machado | Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 as 16h48 | completo
16 Ensino médio
Mariane Silva dos Santos Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 as 18h00 | completo
17 |Marinalva Martiliano dos Ensino médio
Santos Aux. de Desenvolvimento Infantil |[08h12 4s 18h00 | completo
18 Ensino médio
Paloma Amaral de Oliveira Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 as 18h00 | completo
19 Ensino médio
Paula Silva de Mello Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 as 18h00 | completo
20 Ensino médio
Rosilda Nascimento Souza Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 as 18h00 | completo
21 Ensino médio
Talita Regina Rodrigues Lima | Aux. de Desenvolvimento Infantil |07h00 s 16h48 | completo
22 Ensino médio
Tamires Sousa da Silva Aux. de Desenvolvimento Infantil |08h12 as 18h00 | completo

ESTAGIARIOS
1 |Danubia Roberta Silva Superior em
Campos Estagio - ADM 12h00 4s 18h00 | Pedagogia cursando
2 Superior em
Gabriela Carvalho Santana Estagio - ADM 07h00 as 13h00 | pedagogia cursando
COZINHA, LIMPEZA, SEGURANCA E MANUTENCAO
1 |Francisco de Assis da Cruz Ensino médio
Costa Controlador de acesso 06h00 as 15h48
2 06h00 4s 15h36 | Ensino médio
/ 1 Sab 08h00 as
Izabel Rosa Filomeno Auxiliar de Limpeza 12h00
3 Fundamental
Jerosina Ricardo da Silva Merendeira 06h00 as 15h48 | completo
4 07h00 as 16h36 | Ensino médio
/ 1 Sab 08h00 as
Nilza Aparecida dos Reis Auxiliar de Limpeza 12h00
5 |Tainan Freitas Brito Merendeira 07h00 4s 16h48 | Ensino médio
| ATIVIDADES DIFERENCIADAS |
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
1 | Carla Shirlene Santos Coordenadora 30 HORAS Pedagogia
Santana Pedagdgica MENSAIS
2 11 HORAS Psicopedagogia
Patricia Duraes da Silva Psicopedagoga MENSAIS
3 11 HORAS Fisioterapia
Richard Antony da Silva José | Fisioterapeuta MENSAIS
4 |Sheila Fabiana Carvalho 12 HORAS Pedagogia
Alcarde Supervisora Pedagégica MENSAIS
5 [|Valeria Martins Gomes da Nutricionista 15 HORAS Nutricao
Silva MENSAIS
6 |Vanessa Aparecida de Lima Psicéloga 15 HORAS Psicologia
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Qt Nome Completo Cargo Horario/Dias Formaciao
Azevedo MENSAIS

Quadro 7. Funcionarios Terceirizados

FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS
Horario/Dias Formacao

Qt | Nome Completo Cargo

Quadro 8.Colaboradores Pessoa Juridica e Autbnomos

Qt Nome Completo Cargo Horario/Dias Formacao
1 Carla Shirlene Santos Santana Coordenadora Pedagogica | 30 HORAS MENSAIS Pedagogia
2 Patricia Guimaraes da Silva Psicopedagoga 11 HORAS MENSAIS Psicopedagogia
3 |Richard Antony da Silva José Fisioterapeuta 11 HORAS MENSAIS Fisioterapia
4 |Sheila Fabiana Carvalho Alcarde Supervisora Pedagbgica 24 HORAS MENSAIS Pedagogia
5 [|Valeria Martins Gomes da Silva Nutricionista 15 HORAS MENSAIS | Nutricdo
6 |Vanessa Aparecida de Lima Azevedo | Psicéloga 15 HORAS MENSAIS | Psicologia
Quadros 6, 7 e 8 atualizados em: 31/03/2026
Quadro 9. Contratos de servicos terceirizados

Qt | Nome completo Objeto do contrato

1 GSO-Consultoria Assessoria trabalhista RH

2 FREEDOM SERVICOS S.A. Locacio de Impressora e copiadora

3 MIXCOM Solugdes em T.I LTDA Manutencdo Computadores PABXe Sistemas

4 ATIVAdministradoradeBeneficios Beneficio Saude

5 MC Consultoria Empresarial LTDA Assessoria juridica

6 THE BEST Contabilidade Empresarial EIRELI Processamento de Folha

7 IDD] Treinamento e Desenvolvimento de Lideran¢a LTDA Curso de Capacitacdo

8 Sheila Fabiana CarvalhoAlcarde Supervisora Pedagbgica

9 Patricia Duraes da Silva Psicopedagoga

10 | RA Prevenir e Tratar LTDA Fisioterapeuta

11 | Clinica Satide Psique Psicologa

12 | valeria Martins Gomes da Silva Nutricionista

13 | VAPHIDO Desentupidora e Dedetizadora EIRELI Dedetizacdo- Limpeza de caixa D agua

14 CONTROLID Industria, comercio de hardware e servicos de

tecnologia. Ponto eletronico
Manutencgio e reparacdo de maquinas
15 ~ .
JG- Manutencao e equipamentos
16 | CARLA SHIRLENE SANTOS SANTANA Coordenadora Pedagdgica

Creche Primeiros Passos — Nadia Bernaudo - Relatério Mensal Marco 2026

37



PREFEITURA DE

ITAPEVI

SECRETARIA DE EDUCAGAO

cﬂt’?umcaﬂnﬁof Uidas
INSTITUT O

4 Formagdo e Condigées de Trabalho

4.2. Atualizacdo do quadro de funcionarios

Quadro 10 - Admissdes e demissoes realizadas durante o més.

ADMISSAQ

Gabriela Carvalho Santana

Estagio - ADM

07h00 as 13h00

04/03/2026

Claudivane Maria Pereira dos
Santos

Aux. de
Desenvolvimento
Infantil

08h12 as 18h00

04/03/2026

Paloma Amaral de Oliveira

Aux. de
Desenvolvimento
Infantil

08h12 as 18h00

04/03/2026

Tamires Sousa da Silva

Aux. de
Desenvolvimento
Infantil

08h12 as 18h00

04/03/2026

Deliane do Amaral Ferreira

Aux. de
Desenvolvimento
Infantil

08h12 as 18h00

05/03/2026

Jessica Lima de Miranda

Aux. de
Desenvolvimento
Infantil

08h12 as 18h00

05,/03/2026

Paula Silva de Mello

Aux. de
Desenvolvimento
Infantil

08h12 as 18h00

05/03/2026

Julia Santos de Souza

Aux. de
Desenvolvimento
Infantil

08h12 as 18h00

23/03/2026

DEMISSAOQ
Aux. de
Desenvolvimento
Camila Miranda da Cunha Infantil 12h00 as 18h00 02/03/2026
Claudivane Maria Pereira dos
Santos Estagio- ADI  |07h00 as 13h00 03/03/2026
Paloma Amaral de Oliveira Estagio- ADM  [12h00 as 18h00 03/03/2026
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Tamires Sousa da Silva Estagio - ADI 07h00 as 13h00 03/03/2026
Deliane do Amaral Ferreira Estagio - ADI 07h00 as 13h00 04/03/2026
Jessica Lima de Miranda Estagio - ADI 12h00 as 18h00 04/03/2026
Paula Silva de Mello Estagio- ADI ~ [12h00 as 18h00 04/03/2026

Atualizado em: 31/03/2026
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4.3. Hora atividade de trabalho coletivo (HATC)
A hora Atividade Coletiva é destinada a propiciar momentos de troca de experiéncias, reflexio,
estudo, organizacdo, tomada de decisdo, coordenacdo das a¢des, visando solucionar problemas ou
alcancar objetivos ao longo do ano letivo.

Nesta semana, as docentes tiveram os seguintes encontros, tendo em pauta principal:

02/03/2026- “Direcionamentos e preenchimento PRFP”

09/03/2026- “Direcionamentos da Rotina escolar com equipe multidisciplinar”

16/03/2026- “O papel do brincar na Educacdo Infantil brincar livre, dirigido e heuristico”

23/03/2026- “Planejamento Mensal Abril 2026”

31/03/2026- “Equipe Multidisciplinar Institucional - Apoio, cuidado e desenvolvimento integral do aluno”

Aos dois dias do més de Marc¢o de dois mil e vinte e seis foi realizado o HTPC com a presenca da diretora
pedagdgica e professoras, com os direcionamentos relacionados ao preenchimento do PRFP constituido como
um instrumento organizador da pratica pedagégica, com o objetivo de assegurar o planejamento, o
acompanhamento e a intencionalidade educativa no cotidiano escolar.

Aos nove dias do més de Mar¢o de dois mil e vinte e seis foi realizado o HTPC com a presenca da diretora
pedagogica, professoras e equipe multidisciplinar, a formacao realizada teve como foco o desenvolvimento
integral da crian¢a na Educacdo Infantil, abordando aspectos emocionais, comportamentais e de autonomia
dentro da rotina escolar. Durante o encontro, foi promovida uma reflexdo sobre o papel do educador como
mediador das emogdes, reforcando a importancia do acolhimento, do vinculo afetivo e da escuta sensivel no
cotidiano com as criancas.

Aos dezesseis dias do més de Margo de dois mil e vinte e seis foi realizado o HTPC com a presencga da diretora
pedagogica, professoras e Formadora Tania Tibério, enfatizado “O papel do brincar na Educacdo Infantil:
brincar livre, dirigido e heuristico” foi elaborada como material de apoio para a formag¢io de educadores, com
0 objetivo de ampliar a compreensao sobre a importancia do brincar no desenvolvimento integral da crianca.

Aos vinte e trés dias do més de Marco de dois mil e vinte e seis foi realizado o HTPC com a presenca da
coordenadora pedagogica e professoras, referente ao planejamento mensal Abril 2026, seguindo calendario
anual 2026.

Aos trinta e um dias do més de Marco de dois mil e vinte e seis foi realizado o HTPC com a presenca da
diretora pedagogica, professoras e equipe multidisciplinar, com o objetivo de fortalecer as praticas
pedagégicas a partir da compreensdo do desenvolvimento integral da crianga, envolvendo aspectos
emocionais, comportamentais, pedagégicos e de autonomia. Durante o encontro, foram abordadas reflexdes
sobre o papel do educador como mediador, destacando a importancia do acolhimento, da escuta ativa, do
vinculo afetivo e de intervenc¢des assertivas no cotidiano escolar.
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4.4. Cursos de capacitacdo e formacdo ou Assessoria Pedagogica

CAPACITACAO PROFISSIONAL - EQUIPE ESCOLAR
(AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL/ PROFESSORAS

A capacitacio profissional foi realizada com a participacao de convidadas, explorando temas pertinentes a
Educacao Infantil. Estes temas foram escolhidos pela Equipe de Gestdo em conjunto com a Equipe Escolar.

Tema: “O papel do brincar na Educagio Infantil: brincar livre, dirigido e heuristico”
Formador(a): Vania Tibério

Data: 16/03/2026

Més de referéncia: Margo 2026

“0 papel do brincar na Educacao Infantil: brincar livre, dirigido e heuristico” foi elaborada como material de
apoio para a formacgdo de educadores, com o objetivo de ampliar a compreensdo sobre a importancia do
brincar no desenvolvimento integral da crianca.

O material apresenta, de forma didatica e reflexiva, trés importantes abordagens do brincar na Educagao
Infantil: brincar livre, brincar dirigido e brincar heuristico, destacando suas caracteristicas, objetivos
pedagogicos e contribuicdes para a aprendizagem infantil.

Ao longo da apostila, sdo discutidos conceitos fundamentais relacionados a autonomia, criatividade,
exploracdo e construcido do conhecimento, evidenciando como as experiéncias ludicas favorecem o
desenvolvimento cognitivo, social e emocional das criangas.

Também sio apresentados exemplos e orientagdes sobre quando e como utilizar cada tipo de brincadeira
no cotidiano pedagoégico, auxiliando os educadores na organizacao de praticas intencionais que respeitem o
protagonismo infantil e potencializem as experiéncias de aprendizagem.

Durante a formacgao presencial, a apostila serve como instrumento de estudo, reflexdo e didlogo entre os
participantes, promovendo a troca de experiéncias e a construcao coletiva de estratégias pedagogicas que
valorizem o brincar como eixo central da Educacio Infantil.

Além disso, a tematica proposta torna-se especialmente relevante para esta unidade, considerando o
momento relacionado a estrutura predial do espaco escolar. Diante desse contexto, refletir sobre o brincar
permite que a equipe pedagogica reorganize praticas e utilize de forma criativa e segura os diferentes
espacos disponiveis, garantindo que as criancas continuem tendo acesso a experiéncias significativas de

exploracao, interacdo e aprendizagem.

Assim, a formagao busca fortalecer o olhar dos educadores para a intencionalidade pedagogica do brincar,
mesmo diante de desafios estruturais, valorizando o uso consciente dos ambientes, materiais e

possibilidades existentes na unidade.
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5. Atividades do Time Multidisciplinar

5.1.1. Fisioterapeuta
5.1.2. Nutricionista

5.1.3. Psicopedagoga

5.1.4. Psicologa
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ey RELATORIO DE ATIVIDADES - FISIOTERAPIA

CEMEB NADIA BERNAUDO - referente ao Contrato de Gestio 020/2024

firmado com a Prefeitura Municipal de Itapevi
No més de MARCO de 2026, ocorreu o trabalho de FISIOTERAPIA,

DESCREVER A ATIVIDADE REALIZADA E COLOCAR FOTOS

No dia 09 de marco de 2026, foi realizado o acompanhamento do aluno Jodo Miguel,
do Bercario Il A, encaminhado para observacdo, com o objetivo de melhor conhecer
seus aspectos motores e funcionais. Durante a permanéncia no espaco pedagogico da
brinquedoteca, foi possivel observar boa interacdo e troca com o aluno, que apresentou
coordenacdo motora compativel com a faixa etaria. O aluno seguira em
acompanhamento para identificacdo da necessidade de possivel atendimento com a
familia.

Na sequéncia, na turma do Maternal Il B, foi acompanhada atividade proposta pela
professora, na qual os alunos deveriam identificar objetos pessoais. A docente
apresentava os itens e questionava a quem pertenciam, sendo solicitado que os alunos
reconhecessem e buscassem seus respectivos objetos. A atividade teve como objetivo
estimular reconhecimento, autonomia e aspectos cognitivos relacionados a identificacao
e pertencimento.

Posteriormente, foi realizada formacao com grupo de ADIs e professoras, com
abordagem do tema “Autonomia na Rotina Escolar”, com o0 objetivo de promover a
conscientizacdo acerca da importancia do estimulo a autonomia no desenvolvimento
infantil, especialmente nas praticas diarias junto as criangas.










No dia 30 de marco de 2026, foi realizado atendimento de acolhimento com o
responsavel pelo aluno Arthur Levi, do Bercario 1l B, com o objetivo de coleta de
informacGes e alinhamento inicial quanto a rotina e necessidades da crianca.

Na sequéncia, foi realizada a elaboracao de relatorio técnico, o qual sera encaminhado
ao profissional médico responsavel (neurologista), a fim de contribuir com o
acompanhamento do aluno.

Posteriormente, foi realizada formagdo com as professoras, com o tema: “O papel da
equipe multidisciplinar na escola: como, quando e para qual profissional
direcionar o atendimento das criancas”. O momento teve como objetivo orientar e
esclarecer o fluxo de encaminhamentos internos, fortalecer o trabalho integrado e
otimizar as intervencdes realizadas junto aos alunos.

Ainda na referida data, foi realizada observacao da aluna Isis Eloah, do Bercario Il A, a
partir de solicitacdo da professora, com foco na anélise do padrdo de marcha. Devido a



dindmica da rotina, o tempo de observacao foi breve; contudo, foi possivelidentificar
alteracdo no padréo de marcha, caracterizada por claudicagéo.

Sé%lm relato da professora, a aluna apresenta marcha com aspecto mancante, o que
foi confirmado durante a observagdo. Ao ser questionada a equipe sobre possiveis
prejuizos nas atividades diarias, foi informado que a aluna mantém boa autonomia,
participando das propostas de forma independente. No entanto, de acordo com as
assistentes, a alteracdo na marcha tem contribuido para a ocorréncia de quedas na
propria altura.

Diante do observado, a aluna permanecera em acompanhamento nas préximas visitas,
com o objetivo de monitorar a evolucdo do quadro e, se necessario, orientar
encaminhamentos e estratégias preventivas no ambiente escolar.







RELATORIO DE ATIVIDADES - Nutricionista

CONFORME CONTRATO DE GESTAO N°020/2024 -
CEMEB NADIA BERNAUDO, FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVL.”

Durante o més de marco de 2026, foram desenvolvidas diversas atividades
relacionadas a area de Nutricdo, em parceria com a equipe multiprofissional,
visando a promoc¢do da saude e o adequado desenvolvimento nutricional das

criangas atendidas na unidade.

Inicialmente, ocorreu o acolhimento e a entrada dos alunos na unidade, realizado
em conjunto com a equipe multiprofissional, com o objetivo de garantir uma

adaptacdo adequada ao ambiente escolar e as rotinas alimentares.

Ao longo do més, foi realizado o acompanhamento diario do desjejum, almoco e
lanche das criancas, com observacdo da aceitacdo alimentar. Nesse contexto, foi

dada atengdo especial as criancas com intolerancia a lactose, monitorando o

consumo alimentar e verificando a correta substituicdo e utilizagdo dos alimentos

ados as suas necessidades.




da desjejum,almoco e das criangas da unidade.



Em parceria com a equipe multiprofissional, foram realizados atendimentos as
criancas com laudos e restricdes alimentares. Nesses momentos, foi promovido o
acolhimento dos responsaveis, com orientacdes quanto a importiancia do
acompanhamento nutricional para o desenvolvimento infantil. Foi reforcado que a
unidade mantém a oferta alimentar respeitando as necessidades individuais, o

tempo de adaptacao e as especificidades de cada crianca.

Também foram realizadas a¢des formativas com a equipe pedagégica. Em conjunto
com a equipe multiprofissional, foi promovida formacdo com as professoras,
abordando os critérios para encaminhamento de alunos para atendimento
institucional. Além disso, foi realizada formac¢do com as ADIs, na qual a
nutricionista reforgou a importancia da oferta alimentar de forma acolhedora, o
respeito aos grupos alimentares na composicao do prato, bem como a orientacao

quanto ao uso adequado de mamadeiras e copos de transigao.




Foto: Formacdo na unidade com as professor

No ambito administrativo, foram realizadas atividades como participacdo em
reuniao mensal com o departamento de compras para definicdo e aquisicao de
géneros estocaveis, planejamento de cardapio, organiza¢do de pedidos de carnes
(agougue), solicitacdo mensal de leite e acompanhamento dos pedidos semanais de

hortifruti.

Dessa forma, as a¢des desenvolvidas no periodo contribuiram para a promocao de
praticas alimentares saudaveis, o acompanhamento individualizado das criancas e

o fortalecimento do trabalho integrado entre os profissionais da unidade.

A visita foi finalizada com alinhamentos junto a equipe e refor¢o das orientagdes

quanto a importancia do incentivo alimentar adequado, organizacdo da cozinha,

controle de estoque e cumprimento do cardapio planejado.




Todo trabalho desenvolvido prio
organizacdo social Instituto Alcan¢an
Educacao de Itapevi.

vms@gmasm

Nutricionista
CRN-354433




RELATORIO DE ATIVIDADES - PSICOPEDAGOGA
CEMEB NADIA BERNAUDO - referente ao Contrato de Gestio 020/2024

firmado com a Prefeitura Municipal de Itapevi.
No més de margo de 2026, ocorreu o trabalho de Psicopedagoga.
O seguinte relatério tem como objetivo descrever as atividades propostas no

periodo de atendimento do més de marco.

Durante o més de marco, estive presente na unidade escolar em duas visitas,
realizadas no periodo da manh3a, desenvolvendo a¢des voltadas a observacdo,
acompanhamento de alunos, atendimentos e formacao da equipe.

Dia 09/03, iniciei as atividades acompanhando o momento de entrada junto a
equipe gestora e demais colaboradores, possibilitando a observacdo da
organizacdo institucional e acolhimento das criangas. Na sequéncia, foi realizado
atendimento coletivo com a equipe multidisciplinar (psicologia, fisioterapia e
psicopedagogia) referente ao aluno Arthur Miguel Cavalcante Jesus, do Maternal I
B, que se encontra em processo de investigacdo médica para Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH). O atendimento teve como objetivo alinhar informacdes, fortalecer o olhar
integrado entre as dareas e direcionar estratégias de acompanhamento.
Posteriormente, realizei observacdo do aluno Arthur Levi Almeida, do Bergario II
A, sob responsabilidade da professora Roseli. Nesse momento, desenvolvi uma
proposta ladica com o grupo por meio da cantiga “Dona Aranha”, utilizando
os e promovendo a organizacdo em roda. A atividade teve como objetivo
eracdo, a aten¢do compartilhada e o engajamento das criancas.

o momento, demonstrando envolvimento dentro de suas

e 0 acompanhamento seguird nas proximas visitas,




visto que neste dia a observagao

multidisciplinar realizou uma formacao
e Assistentes de Desenvolvimento Infantil. A pr
0 repertorio tedrico-pratico da equipe, sendo que ca
tema pertinente a sua area de atuacdo: Fisioterapia: Auton
Infantil, com énfase na importancia dos estimulos na primeira infancia;
Alimentacdo na primeira infancia, destacando praticas saudaveis e orientacdes no
contexto escolar; Psicologia: Emoc¢des na educa¢do infantil, abordando o
desenvolvimento emocional e manejo no cotidiano; Psicopedagogia: Mordidas e
afetividade na educacao infantil, trazendo reflexdes sobre comportamento, vinculo
e estratégias de intervenc¢do. Os temas trabalhados tiveram como eixo comum a
importancia dos estimulos na primeira infancia, promovendo reflexdes,
orientacdes praticas e estratégias que contribuam para a qualificacdo do trabalho
pedagogico e do cuidado com as criangas.

Dia 31/03, neste dia, iniciei as atividades acompanhando a entrada junto a equipe
gestora e colaboradores. Em seguida, realizei observacao e acompanhamento dos
alunos durante o momento do café da manha, atentando-me as interagdes,
organizacdo da rotina e participacao das criangas. Na sequéncia, conduzi uma
formacao com as professoras, abordando o papel da equipe multidisciplinar no
contexto escolar. Foram apresentadas orientacdes sobre o fluxo de trabalho,
incluindo demandas de acompanhamento, observacdes em sala, atendimentos com
familias e solicitacdo de relatérios. O momento possibilitou alinhamento de
expectativas, esclarecimento de duvidas e fortalecimento da atuacao integrada
entre equipe pedagdgica e multidisciplinar. Por fim, finalizei as demandas
administrativas referentes a elabora¢do de relatdrios e organizacdo do portfélio
mensal de trabalho. De modo geral, as acdes desenvolvidas ao longo do més
contribuiram para o fortalecimento das praticas institucionais, ampliagdo do olhar
da equipe sobre o desenvolvimento infantil e qualificacdo dos atendimentos e

intervengdes propostas.







RELATORIO DE ATIVIDADES - PSICOLOGA

CEMEB PROF2 NADIA BERNAUDO - referente ao Contrato de Gestio
020/2024 firmado com a Prefeitura Municipal de Itapevi.

O seguinte relatdério tem como objetivo descrever as atividades realizadas como

psicéloga no periodo de atendimento do més de Marco.

Dia 06 de Marg¢o: Nos periodos da manha e da tarde, foi realizada a entrada das
criangas na unidade escolar, momento organizado em parceria com a equipe da
secretaria e a equipe gestora, garantindo o acolhimento da comunidade escolar e o
fortalecimento do vinculo com as familias. Na sequéncia, foi realizado o
atendimento previamente agendado com os responsaveis pelo aluno Arthur Miguel
- Maternal I B. O aluno encontra-se em processo de investigacao para Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e apresenta alguns comportamentos atipicos que
geraram preocupacdo por parte da mde. No contexto escolar, observa-se que o
aluno realiza a alimentacao de forma adequada e atende aos comandos propostos,
porém, em alguns momentos, apresenta comportamentos agressivos. A mae
informou que estd aguardando disponibilidade de vaga para acompanhamento
médico e que comunicard a escola assim que houver atualizagdes sobre o caso.

Neste mesmo dia, foi realizado o acompanhamento da rotina dos seguintes alunos:

Hadassa Bernardo - Maternal II A: a aluna apresentou comportamento
caracterizado por choro excessivo durante grande parte da rotina escolar,

demonstrando necessidade de acompanhamento e observacao continua.

Matteo Starka — Maternal [ B: o aluno encontra-se em processo de

igacdo e ja estd em acompanhamento com a equipe multidisciplinar

1 II D: a aluna apresenta comportamentos atipicos,
quando chamada pelo nome e em atender a

companhamento continuo de seu



Todos os alunos men
ano letivo. No caso das alunas
agendamento de atendimento com
compreender melhor a rotina familiar e
desenvolvimento das alunas. Foi possivel també
“Descobrindo o que é meu”, realizada na turma do Matern
consistiu em apresentar objetos pessoais das criancas para que identific
proprios pertences, configurando-se como uma atividade ltdica que favoreceu a
observacao das habilidades relacionadas ao reconhecimento de pertencimento,
autonomia e atenc¢do. Ainda neste dia, foi realizada uma formacao com as
profissionais de sala, professoras e ADIs. Durante o encontro, cada integrante da
equipe multidisciplinar compartilhou orientacées que podem contribuir para o
cotidiano escolar, favorecendo o desenvolvimento das crian¢as e auxiliando no
manejo de situacdes especificas. 0 momento possibilitou trocas de experiéncias
entre as profissionais e esclarecimento de duvidas, fortalecendo o trabalho

colaborativo entre a equipe.

foram realizadas as entradas




das crian¢as na unida

gestora, visando o acolhiment

vinculo com as familias. Ap6s o mom
unidade, foi possivel acompanhar e observar a
acompanhamento pela equipe multidisciplinar, inclui
em processo de investigacdo ou que apresentam demanda
previamente sinalizadas pelas professoras. Esse acompanhamento p
identificacdo de necessidades especificas e o alinhamento de estratégias que
favorecam o desenvolvimento integral dos alunos no contexto escolar. Foi
realizado também os relatdrios dos alunos Levi Gustavo - Mat Il C e Arthur Levi -
BIl A. Ainda neste dia, foi realizada uma formag¢do com as professoras, na qual
foram apresentadas orientacdes sobre o fluxo de encaminhamento de alunos para
a equipe multidisciplinar, abordando quando encaminhar, para qual profissional
direcionar a demanda e como se organiza o trabalho da equipe multi na unidade
escolar. O momento proporcionou trocas significativas com as docentes,
possibilitando o compartilhamento de experiéncias, alinhamento de informacdes e
esclarecimento de duavidas, contribuindo para o fortalecimento do trabalho

colaborativo entre a equipe pedagogica e a equipe multidisciplinar.

Momento da formac¢do com as professoras.
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5.2. Manutengoes relativas a saude

Quadro 11. Manutengdes relativas a saude

SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Limpeza da caixa d’agua 10/01/2026 15/07/2026
Desinsetizacdo e desratizacao 07/03/2026 07/04/2026

No Anexo 10, encontra-se o laudo bimestral referente a verificacdo da saude

e higiene das criancas, controle de seguranga, limpeza, salubridade e conforto e

materiais pedagdgicos variados preenchido pelo Supervisor(a) da Unidade (Nome

Supervisor). (Inserir essa informac¢ao somente nos meses de envio do laudo).

Creche Primeiros Passos — Nadia Bernaudo - Relatério Mensal Marco 2026

61



PREFEITURA DE

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Creche Primeiros Passos - Nadia Bernaudo - Relatdrio Mensal Marco 2026

62




PREFEITURA DE

5 ITAPEVI

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Vel gVede] Widlas-
‘\s &

6 Segurancga, limpeza, salubridade e conforto

6.1. Manutengdes diversas

Nao houve

6.2. AVCB e/ou Manutencgao de extintores

Quadro 12. AVCB e extintores

SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE

Auto de Vistoria do Corpo
de Bombeiros (AVCB) 04/09/2025 02/09/2028
Manutencdo dos extintores 19/02/2026 19/02/2027

No Anexo 10, encontra-se o laudo bimestral referente a verificacdo da saude

e higiene das criancas, controle de seguranca, limpeza, salubridade e conforto e

materiais pedagoégicos variados preenchido pelo Supervisor(a) da Unidade (Nome

Supervisor). (Inserir essa informa¢do somente nos meses de envio do laudo).

6.3. Escala dos vigias de seguranca

Nao temos
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e

7 Da entrega pontual da documentagdo

Conforme prazos de entrega definidos pela Secretaria de Educacao,

o relatorio mensal deve ser entregue até dia 10 ou util seguinte.
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ANEXO 1 - DIARIO DE CLASSE

Didrio de Classe
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ANEXO 2 - TERMOS DE VISITN

Termos de Visita do Supervisor
(Secretaria de Educagdo)
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ANEXO 3 - FOLHA DE PONTO E ATESTADO? o

Folhas de ponto e atestados (Equipe CLT, Estagidrios e Terceirizados)
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ANEXO 4 - DOCUMENTOS DE ADMISSAO E DEMIS%

Documentos de Admissdo e Demissdo de funciondrios
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ANEXO0 5 - COPIA DOS HATC*

Cépias dos HATC’s

(Hora Atividade de Trabalho Coletivo)
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ANEXO 6 - CURSO DE CAPACITACAOQ

Cursos de Capacitagdo
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INSTITUTO

ANEXO 7 - AVCB e Manutencao de extintorﬂ

AVCB e Manutengdo de extintores
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ANEXO 8 - MANUTENCOES RELATIVAS A SAUDE

Manutengaes relativas a satide
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Prefeitura Municipal de Itapevi

Relatorio Mensal Secretaria de Educacao
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