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cAtecancando Widas

o

1 Matriculas e frequéncia dos alunos

1.1.  N°de alunos matriculados e frequéncia mensal

Tabela 1. N°alunos matriculados x meta a alcancar

Meta 150 100%
Matriculados 149 99%
Percentual a alcancar 1 1%

Gréafico 1. Comparativo de alunos matriculados x N°. alunos a alcancar por fase.
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Fonte: Diario de Classe (ANEXO 1)

Gréafico 2. Comparativo N° alunos matriculados x média de frequéncia mensal por fase

4 . N
GRAFICO 2

160 149

140
120
100
80
00 34 35
30 30
20
a ok ol ol
o L °H
2 3 4 5

1

B N2 de alunos Matriculados B Média de Frequencia M Série3

Fonte: Diario de Classe (anexo 1)
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1 Matriculas e frequéncia dos alunos

1.2. Abandono, Desisténcias e Transferéncias x Matriculas novas

Quadro 1. Abandono e Desisténcias
N&o houve abandono nem desisténcias.

06/05/2026 Pai desistiu, pois, a
1 Bercério | A | Loren Chagas familia mudou de
cidade.
19/05/2026 . o _ N&o compareceu e
2 Bercario Il A | Théo Silva Nunes de Lima
perdeu a vaga.
19/05/2026 . Davi Ayomidé Mariano N&o compareceu e
3 Bercario 11 B
Barbosa perdeu a vaga.

Fonte: Diario de Classe (ANEXO 1)

Quadro 2. Alunos Transferidos

1 Bercério Il A | Lavinia Soares Martins Mudanga de residéncia

2 Maternal I A | Maria Flor Ferreira da Silva Mudanca de residéncia
Fonte: Diério de Classe (ANEXO

Quadro 3. Matriculas novas.

1 05/05/2026 Maternal | A Nathan Eliab Fidelis Santos
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2 07/05/2026 Maternal 1 B José Levi Dias Silva Souza

3 07/05/2026 Maternal | A Luna Paiusco

4 08/05/2026 Bercéario 11 A Henry Pinho Bonifacio

5 11/05/2026 Bercario 1A Ayla helena Fontes Teixeira

6 11/05/2026 Bercario Il A Levy Miguel dos Santos Nascimento

fonte: Diario de Classe (ANEXO 1)

Faltas consecutivas

Quadro 4. Faltas por mais de 10 dias

) Heloa Esther Fonseca
1 Bercario | A Atestado 04/05/2026 15
Encarnagéo
) o ) Atestado/ receita | 07/05até
2 Bercario | A Livia Souza Silva ) 17
médica 22/05/2026
) Victor Ravi Pereira Tomando 14/05 Até
3 Bercério | A ] 10
Cardoso medicacéo 21/05/2026
) Benjamin Acaci Atestado/receita | 14/05 até
4 Bercario Il A T )
Oliveira Andrade médica 29/05/2026 12
) o 18/05 ate
5 Bercério Il A | Davi Miguel Barbosa Internado 10
28/05/2026
) Leonardo Santiago de 11/05 até
6 Bercario Il A Atestado 15
Alencar 29/05/2026
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7 Bercario Il A | Sophia de Oliveira Atestado 18/05/ até 28/05 12
) Busca ativa sem | 18/05 ate
8 Bercario Il A | Antony Santos Matos 10
sucesso 29/05/2026
) Isabella Cibotto 18/05 até
9 Bercério 11 B ) Atestado 10
Carneiro 29/05/2026
Nathan Eliab Fideles Atestado/ Receita | 11/05 até 10
10 | Maternal I A )
Santos médica 20/05/2026
Alicia Emanuelly 11/05 até
11 Maternal | B ) _ Atestado 11
Ferreira da Silva 22/05/2026
) 04/05
12 Maternal | B Esther Soares da Silva | atestado 12
até12/05/226
Noahn Rocha dos 04/05 até
13 Maternal | B Atestado 11
Santos 18/05/2026
_ ) 06/05
14 | Maternal I B Sophie Prado de Lima | Atestado 14
até25/05/2026

Fonte: Diério de Classe (Anexo 1)
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2.1. Proposta pedagdgica

Durante o més de maio, a proposta pedagogica da Educacéo Infantil foi desenvolvida com o objetivo de
proporcionar experiéncias significativas, garantindo um ambiente acolhedor, seguro e estimulante para
o desenvolvimento integral das criangas. As atividades foram planejadas considerando os interesses,
necessidades e potencialidades de cada faixa etéria, respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem.

Visdo Pedagdgica - As praticas realizadas ao longo do més estiveram fundamentadas em uma
abordagem construtivista, na qual a crianca é reconhecida como protagonista de seu processo de
aprendizagem. Por meio de experiéncias, brincadeiras, interacdes e exploragdes do ambiente, as criangas
construiram conhecimentos, desenvolveram habilidades e ampliaram sua compreensdo de mundo. O
professor atuou como mediador, observando, incentivando e valorizando as descobertas e produgdes
infantis.

Principios Pedagogicos Vivenciados

Respeito a individualidade e diversidade das criangas - Durante o més, foram desenvolvidas
atividades que favoreceram a expressdo das criangas, respeitando suas particularidades, interesses e
formas de participagdo. As propostas promoveram a incluséo, o acolhimento e a valorizagdo das
diferencas.

Aprendizagem por meio do brincar - O brincar esteve presente em todos os momentos da rotina
escolar, possibilitando experiéncias de imaginagao, criatividade, socializacdo e resolugdo de problemas.
As criancas participaram de brincadeiras dirigidas e livres, explorando diferentes espacos e materiais.

Integracéo entre as areas do conhecimento - As propostas pedagogicas contemplaram experiéncias
envolvendo linguagem oral e escrita, matematica, artes, movimento, natureza e sociedade. As atividades
foram desenvolvidas de forma integrada, favorecendo aprendizagens significativas e contextualizadas.

Participacdo da familia - A parceria entre escola e familia foi fortalecida por meio da comunicacéo
constante, registros pedagdgicos, reuniGes e momentos de interacdo, contribuindo para o
acompanhamento do desenvolvimento das criancas e para a construcdo de vinculos entre a comunidade
escolar.

Organizacdo dos Ambientes e Materiais - Os espacos da unidade escolar foram organizados de
maneira acolhedora e estimulante, favorecendo a autonomia, a exploracao e a criatividade das criangas.
Durante o més de maio, foram utilizados diversos recursos pedagogicos, materiais estruturados e ndo
estruturados, livros, jogos, brinquedos e elementos da natureza, ampliando as possibilidades de
aprendizagem.

Rotina e Vivéncias Significativas - As criancas participaram de momentos de acolhida, rodas de
conversa, contacdo de historias, experiéncias artisticas, brincadeiras, atividades motoras e projetos
pedagdgicos que contribuiram para o desenvolvimento cognitivo, social, emocional e fisico. As
vivéncias proporcionaram oportunidades de interagdo, descoberta, expressdo e construcdo de
conhecimentos, fortalecendo o protagonismo infantil e o prazer em aprender.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagogica

2.2. Atividades e Projetos desenvolvidos dentro do més

MAIO 2026

Periodo

Conteudo Trabalhado

Semana 1 —04/0

i, 4

5a 08/05

Bercario I A - A atividade de brincar com agua
proporcionou momentos de exploragdo sensorial,
diversao e descobertas. As criancas tiveram contato com
diferentes recipientes e movimentos da 4gua,
estimulando a curiosidade, a coordenagdo motora e a
percepcdo dos sentidos. A proposta favoreceu a
interacdo, 0 desenvolvimento da autonomia e o

aprendizado por meio de experiéncias ludicas.

Bercario Il A - A atividade com a caixa de
musicalizacdo proporcionou momentos de interacéo,
escuta e participagdo das criancas. Cada crianga retirou
uma ficha da caixa e, por meio das imagens, identificou
e explorou diferentes musicas e cantigas. A proposta
estimulou a linguagem oral, a atencdo, a memdria, a
expressdo corporal e o desenvolvimento da percepcao

auditiva de forma lddica e significativa.

Bercério Il B — A atividade de contacédo de historia com
o livro sensorial proporcionou as criangas momentos de
encantamento, exploracédo e aprendizagem. Por meio das
diferentes texturas, cores e elementos interativos, 0S
pequenos puderam participar ativamente da narrativa. A
proposta estimulou a imaginacdo, a linguagem, a
percepcao sensorial e o interesse pela leitura desde a

primeira infancia.
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Maternal | A - A atividade de pintura com tinta guache
proporcionou as criancas momentos de expressao,
criatividade e descoberta. Ao explorar as cores e as
diferentes formas de aplicacdo da tinta, os pequenos
desenvolveram a coordenacdo motora, a percepcao
visual e a imaginacdo. A proposta favoreceu a livre
expressdo artistica e a ampliacdo das experiéncias

sensoriais de maneira ludica e prazerosa.

Maternal 1 B - A atividade de musicalizacdo e
movimento corporal proporcionou as criangas momentos
de alegria, expressao e interacdo. Por meio das musicas,
gestos e movimentos, 0s pequenos desenvolveram a
coordenacao motora, o equilibrio, a percepcdo auditiva e
0 ritmo. A proposta contribuiu para o desenvolvimento
integral, estimulando a socializagdo, a comunicacéo e a

expressdo corporal de forma ludica e significativa.

Bercario | A - A atividade de contagdo de historia com
fantoches proporcionou momentos de encantamento,
imaginacdo e participacdo das criancas. Por meio dos
personagens, 0s pequenos acompanharam a narrativa de
forma ludica e envolvente, desenvolvendo a atencdo, a
linguagem oral e a criatividade. A proposta também
favoreceu a interacdo, a expressao de sentimentos e o

interesse pela leitura.
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Bercario Il A - A atividade de montagem com blocos
coloridos proporcionou as criancas momentos de
exploracdo, criatividade e construgdo. Ao empilhar,
encaixar e organizar 0s blocos, 0s pequenos
desenvolveram a coordenacdo motora, a percepcao visual
e o raciocinio légico. A proposta também estimulou a
concentragédo, a autonomia e o reconhecimento das cores €

formas de maneira ludica e significativa.

Bercario Il B - A atividade com caixas de papeldo
proporcionou as criancas momentos de exploracao,
imaginacdo e descobertas. Utilizando as caixas de
diferentes formas, os pequenos puderam entrar, sair,
empurrar, esconder-se e criar brincadeiras simbdlicas. A
proposta favoreceu o desenvolvimento da coordenacéo
motora, da criatividade, da autonomia e das interacdes

sociais de maneira divertida e significativa.

Maternal 1 A - A atividade com a caixa sensorial da
Dona Aranha proporcionou as criangcas momentos de
exploracdo, curiosidade e descobertas. Ao manipular os
diferentes elementos presentes na caixa, 0S pequenos
estimularam os sentidos, a coordenacdo motora e a
percepcdo tatil. A proposta, inspirada na cantiga da Dona
Aranha, favoreceu a imaginacdo, a atencdo e a

aprendizagem de forma lddica e envolvente.
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Maternal | B - A atividade com os fantoches da Dona
Aranha proporcionou momentos de interagdo,
imaginacdo e diversdo para as criangas. Por meio da
cantiga e da manipulacdo dos personagens, 0s pequenos
desenvolveram a atencéo, a linguagem oral e a expresséo
de sentimentos. A proposta favoreceu a participacdo
ativa, a socializacdo e o aprendizado de forma ludica e

significativa.

Bercario I A - A atividade do Jacaré Sensorial com
caixas de ovos proporcionou as criangas uma rica
experiéncia de exploracdo tatil e motora. Ao caminhar e
pisar sobre as caixas, 0s pequenos perceberam diferentes
texturas e sensagdes, desenvolvendo o equilibrio, a
coordenagdo motora e a consciéncia corporal. A proposta
despertou a curiosidade, a confian¢a nos movimentos e a

aprendizagem por meio das descobertas sensoriais.

Bercario Il A - A atividade com bambolé, fita adesival
(durex) e bolinhas proporcionou as criangas momentos de
descoberta e diversdo. Os pequenos foram convidados &
colar e descolar as bolinhas da superficie adesiva,
exercitando 0s movimentos das mdos e dos dedos. A
proposta favoreceu o desenvolvimento da coordenagédo
motora fina, da concentracdo, da percepgéo visual e da

autonomia de forma ludica e significativa.
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cAleangcando Kidbas

s

Bercario Il B - A atividade com bexigas sensoriais
penduradas proporcionou as criangcas momentos de
exploracdo, curiosidade e descobertas. Ao tocar, apertar,
balancar e observar as diferentes texturas e movimentos
das bexigas, 0s pequenos estimularam os sentidos e
ampliaram suas percepgdes. A proposta favoreceu o
desenvolvimento da coordenagdo motora, da atencdo e
da exploragdo sensorial de forma divertida e

significativa.

Maternal 1 A - A atividade de contacdo de historia
proporcionou as criangas momentos de encantamento,
imaginacdo e aprendizagem. Por meio da narrativa, 0S
pequenos ampliaram o vocabulério, desenvolveram a
atencdo e a escuta, além de explorarem emocdes e
sentimentos. A proposta despertou o interesse pelos
livros e contribuiu para o desenvolvimento da linguagem

e da criatividade.

Maternal | B - A atividade de danga em roda com lengos
de TNT proporcionou as criangas momentos de
interacdo, movimento e expressdo corporal. Sentados em
roda, os pequenos exploraram os len¢os ao som de
masicas, realizando gestos e movimentos que
estimularam a coordenagdo motora, a percepgdo ritmica

e a atencéo.
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cAleangcando Wicas

Semana 4 — 25/05 a 29/05

Bercario I A - A atividade de amarelinha sensorial
proporcionou as criangas momentos de movimento,
exploracdo e descobertas. Ao percorrer 0 circuito com
diferentes texturas e estimulos, 0s pequenos
desenvolveram o equilibrio, a coordenacdo motora e a
percepcdo sensorial. A proposta favoreceu a consciéncia
corporal, a autonomia e a aprendizagem por meio do

brincar de forma divertida e significativa.

Bercario Il A - A atividade com a corda de TNT em roda
proporcionou as criangas momentos de interacdo,
movimento e cooperagdo. A0 segurar, puxar e
movimentar a corda coletivamente, 0s pequenos
desenvolveram a coordenagdo motora, a percepgao
espacial e a consciéncia corporal. A proposta favoreceu a
socializacdo, a participacdo em grupo e a aprendizagem

por meio de experiéncias lidicas e significativas.

Bercario Il B - A atividade de ciranda proporcionou as
criancas momentos de alegria, interacdo e movimento. Ao
cantar e brincar em roda, os pequenos desenvolveram a
coordenacdo motora, o ritmo e a expressdo corporal. A
proposta favoreceu a socializagéo, o respeito aos colegas
e o fortalecimento dos vinculos por meio de uma

brincadeira tradicional e significativa.
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cAleangcando Kidbas

Maternal I A - A atividade de roda de méos dadas
proporcionou as criangas momentos de interacao,
movimento e convivéncia. Ao participar da roda, o0s
pequenos desenvolveram a coordenacdo motora, 4
percepcdo espacial e a expressdo corporal. A proposta
favoreceu a socializacdo, o fortalecimento dos vinculos
afetivos e o respeito ao grupo de forma lddica e

significativa.

Maternal | B - A atividade de batata quente com bola
proporcionou as criangas momentos de diversdo, atengdo
e interacdo. Ao passar a bola para os colegas durante a
brincadeira, os pequenos desenvolveram a coordenagéo
motora, a agilidade e a percepcdo auditiva. A proposta
favoreceu a socializagdo, 0 respeito as regras e a

participagdo em grupo de forma ludica e prazerosa.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagdgica

Bergario | A

Pintura com Carimbos e Tinta de Carcuma.
Em alusdo a campanha Maio Laranja, as
criangas participaram de uma atividade de
pintura utilizando as proprias mdos e tinta
natural de curcuma. A proposta proporcionou
experiéncias  sensoriais, estimulando a
criatividade, a coordenagdo motora e a livre
expressao.

e \",

¢ -
-

Bercario Il A

Brincadeira da Bexiga no Tecido
A atividade da bexiga no tecido proporcionou
momentos de diversdo, cooperacdo e

movimento. As criangas participaram segurando
o0 tecido e realizando movimentos para fazer a
bexiga voar, observando seus deslocamentos e
interagindo com os colegas.

Maternal I A
Momento de Concientizagao

A atividade de separagdo de lixos reciclaveis
proporcionou as criancas a oportunidade de
aprender, de forma ludica, sobre o cuidado com o
meio ambiente. Ao identificar e colocar o0s
materiais nos recipientes correspondentes, 09
pequenos desenvolveram a atencdo, a observagao
e a consciéncia ambiental.

-

Maternal | B
Colagem de Crepom na Flor Laranja

A atividade de colagem de papel crepom na flor
laranja proporcionou as criangas momentos de
criatividade e exploracdo de materiais. Ao
rasgar, amassar e colar os pedacos de papel, os
pequenos desenvolveram a coordenagdo motora

CEMEB Primeiros Passos - Vereador Dr. Paulo Ianaconi - Relatério Mensal Maio 2026.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagdgica

2.3. Eventos e confraternizagdes

04/05 - Valorizacgao profissional — Dia do Trabalhado - Entrada Diferenciada

As professoras e auxiliares participaram de uma atividade especial, vindo caracterizadas com roupas e
acessorios representando diferentes profissdes. De forma lGdica e envolvente, apresentaram as criancas as
caracteristicas de cada profissao, explicando suas funces e a importancia que desempenham na sociedade.
A vivéncia despertou a curiosidade e o interesse dos pequenos, proporcionando momentos de
aprendizagem, interacdo e ampliacdo do conhecimento sobre 0 mundo ao seu redor. A atividade também
contribuiu para o desenvolvimento da linguagem, da imaginagdo e do respeito por todas as profissoes,
valorizando o trabalho e a contribuicéo de cada profissional para a comunidade.

CEMEB Primeiros Passos - Vereador Dr. Paulo Ianaconi - Relatério Mensal Maio 2026.



PREFEITURA DE

ITAPEVI

SECRETARIA DE EDUCAGAO

08/05 - Valorizagao Profissional — Festa da Familia

A Festa da Familia foi um momento especial de convivéncia, acolhimento e fortalecimento dos vinculos
entre a escola e as familias. Durante o evento, foram realizados momentos de fotos em painéis tematicos
cuidadosamente elaborados pela equipe escolar, proporcionando registros afetivos e significativos para
todos os participantes. As familias também participaram de uma oficina de saché perfumado, uma atividade
que favoreceu a interacdo, a criatividade e o compartilhamento de experiéncias. A vivéncia promoveu
momentos de integracdo, valorizando a participacdo das familias no ambiente escolar e reforcando a
importancia da parceria entre escola e comunidade para o desenvolvimento das criangas.

CEMEB Primeiros Passos - Vereador Dr. Paulo Ianaconi - Relatério Mensal Maio 2026.



PREFEITURA DE

ITAPEVI

SECRETARIA DE EDUCAGAO

11/05 - Valorizacao profissional — Café com a Diretora

Ao longo do periodo, a diretora reuniu-se com todos os setores da unidade escolar em momentos de
acolhimento, dialogo e escuta ativa. Os encontros tiveram como objetivo fortalecer a comunicagéao entre 0s
profissionais, promover reflexes sobre as préaticas cotidianas e alinhar a¢gdes que contribuam para a
melhoria do ambiente de trabalho e da qualidade do atendimento oferecido as criangas e as familias. Durante
as reunides, os colaboradores tiveram a oportunidade de compartilhar sugestdes, dificuldades, necessidades
e percepgdes sobre a rotina da unidade. Esse momento de troca foi fundamental para o fortalecimento do
trabalho em equipe, para a construcdo de solugdes coletivas e para o aprimoramento continuo das acdes
desenvolvidas em nossa escola.
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29/05 - Valorizagéo profissional — Aniversariante do Més

Em nossa unidade escolar, realizamos uma acao especial na entrada em conscientizacdo a Semana da
Saude. Contamos com a participacdo das docentes e da equipe multidisciplinar, que acolheram pais e
responsaveis com orientacbes importantes sobre cuidados com a saude na infancia. Durante esse
momento, foram entregues folders explicativos, reforcando a importancia da prevencdo, dos héabitos
saudaveis e do acompanhamento no desenvolvimento das criangas. A agdo contribuiu para fortalecer a
parceria entre escola e familia, promovendo informac&o, cuidado e bem-estar.
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22/05 - Valorizacgao profissional — Café de Frente com a Equipe Multidisciplinar

A diretora realizou um momento de escuta ativa com a equipe multidisciplinar, com o objetivo de
acompanhar as demandas da unidade escolar, alinhar direcionamentos e refletir sobre as acoes
desenvolvidas no atendimento as criangas. O encontro possibilitou a troca de informacGes, a analise dos
acompanhamentos realizados e a identificacdo de estratégias para o aprimoramento do trabalho
desenvolvido. Durante a reunido, foram discutidas necessidades especificas, encaminhamentos e propostas
de intervencdo, visando fortalecer a atuacdo integrada da equipe e garantir um atendimento cada vez mais
qualificado. A iniciativa contribuiu para a construcdo de agdes coletivas, favorecendo o desenvolvimento
integral das criancas e a melhoria continua dos servigos oferecidos pela unidade escolar.
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2.4. Atividade diferenciadas
19/04 — Ac¢do da Saude Maio Laranja

Em alusdo a campanha Maio Laranja, a unidade escolar promoveu uma importante a¢do de conscientizagdo sobre a
prevencao e o combate ao abuso e a exploracdo sexual de criangas e adolescentes. Os colaboradores participaram da
iniciativa utilizando roupas e acessérios na cor laranja, fortalecendo a visibilidade da campanha e sensibilizando toda
a comunidade escolar para a tematica. Além disso, a equipe multidisciplinar realizou um trabalho de orientac&o junto
as familias nos horarios de entrada, promovendo momentos de didlogo e reflexdo. Durante a acdo, foram distribuidos
folders explicativos contendo informag0es relevantes sobre sinais de alerta, formas de prevencéo e canais de denuncia.
A iniciativa reforgcou o compromisso da escola com a protegéo integral das criangas e com a promog¢éo de uma cultura
de cuidado, respeito e garantia de direitos.
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24/05 — Acao Semana do Brincar — Para as criangas

A Semana do Brincar foi desenvolvida com as criangas inspirada nas obras do artista Ivan Cruz, que retrata em suas
pinturas as brincadeiras tradicionais da infancia. Durante a semana, 0s pequenos participaram de diversas vivéncias
ludicas, resgatando brincadeiras como amarelinha, ciranda, roda, batata quente, entre outras. As atividades
proporcionaram momentos de alegria, interagcdo e movimento, valorizando a cultura do brincar. Além de promover
o0 desenvolvimento motor, cognitivo e social, as propostas estimularam a criatividade, a imaginacao e o trabalho em
grupo. A iniciativa reforcou a importancia do brincar como direito da criangca e como ferramenta essencial para a

aprendizagem e o desenvolvimento integral na Educacdo Infantil.
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24/05 — Acao Semana do Brincar — Para as colaboradoras

Durante a Semana do Brincar, as professoras e auxiliares participaram de forma especial, vindo caracterizadas
com fantasias que tornaram os dias ainda mais divertidos e encantadores para as criangas. As caracterizagoes
despertaram a curiosidade, a imaginac¢do e o envolvimento dos pequenos nas atividades propostas. Ao longo
da semana, foram realizadas diversas brincadeiras, musicas, dancas e momentos de interacdo que
promoveram alegria e aprendizagem. A iniciativa contribuiu para a criacdo de um ambiente acolhedor, ltidico
e repleto de experiéncias significativas. Além de fortalecer os vinculos entre adultos e criangas, a agdo
valorizou o brincar como elemento essencial para o desenvolvimento infantil, proporcionando momentos

inesqueciveis de diversado e convivéncia.
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29/05 — Agao Mostre seu Talento — Pano Encantado

Durante a Semana do Brincar, as professoras participaram do momento “Mostre Seu Talento” com a apresentagao
da musica Pano Encantado. Utilizando panos coloridos e movimentos corporais, proporcionaram as criangas uma
experiéncia ludica, divertida e cheia de encantamento. A apresentacdo despertou a atengdo, a imaginagdo e o interesse
dos pequenos, que acompanharam o0 momento com entusiasmo. A acdo fortaleceu os vinculos afetivos entre
educadores e criangas, além de valorizar os talentos e a dedicacdo da equipe escolar. O momento contribuiu para
tornar a Semana do Brincar ainda mais significativa, reforcando a importancia da ludicidade, da criatividade e da
interacdo no desenvolvimento infantil.
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2.5 Supervisdo pedagogica da propria Organizacgdo Social

RELATORIO DE ATIVIDADES - SUPERVISORA PEDAGOGICA

Escola: CEMEB "PRIMEIROS PASSOS" —Vereador Doutor Paulo lanaconi, referente ao
Contrato de Gestdo 020/2024 FIRMADO COM O MUNICIPIO DE ITAPEVI.

No més de MAIO/2026 foi realizado, o trabalho de Supervisdo Pedagdgica, com o objetivo observar e sugerir
algumas acGes para facilitar e organizar a pratica, dentro da Unidade escolar, ter um planejamento estratégico sendo
estes: atendimento aos Alunos, Pais, comunidade, funcionarios e cumprimento de solicitacdes da Secretaria de
Educacdo

Realizei visita in loco semanais, acompanhando rotina, organizacdo de espagos pedagogicos, divisdo de grupos,
respeitando a Razdo Adulto x crianga. Orientando e criando estratégias junto com as Gestoras, para melhorias no
atendimento e cumprimentos das atribui¢cdes na da Unidade escolar.

Acompanhei as atividades pedagogicas realizadas dentro do més, garantindo o cumprimento do planejamento

pedagogico e calendério interno do Instituto Alcancando Vidas.

J,n awal

“SHEILA F.C. ALCARDE

Supervisora pedagogica
REG: 000051
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v Planejei e organizei cursos de Capacitacdo Profissional para as Adis e professoras, agendé\dos“ para
JUNHO/2026 em parceria com a empresa de Assessoria Pedagdgica IDDJ TREINAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA LTDA.

v' . Também cuidei da organizacdo e disponibilidade de materiais pedagogicos e de limpeza, além de
supervisionar a entrega de alimentacéo.

v Auxiliares de Desenvolvimento e Professoras — Capacitacao Profissional

| Data: 23/06/2026 |

l 17 grupo Hordrio: 09h0D 3s 10h30 |

27 grupo Hordrio: 10h30 4s12h00

v" Acompanhei os comunicados enviados aos Pais, pelo WhatsApp Business, garantindo uma comunicacgao clara
e objetiva.

v' Acompanhei os prazos de entrega de documentos e metas estipuladas pelo contrato de gestdo, e estive
envolvido no processo de matriculas e na montagem das salas, sempre priorizando a qualidade no atendimento
as criangas e a comunidade.

v Realizei o direcionamento administrativo e de processos, para a gestora da Unidade escolar, com objetivo de
organizar 0S processos.

v Juntamente com a diretora, elaborei o relatério mensal que sera entregue, até 10 de junho de 2026.

v Planejamento Mensal

Realizei a validacdo do planejamento mensal elaborado pela gestdo escolar, com o objetivo de monitorar e assegurar
a conformidade das a¢Bes desenvolvidas na unidade. A andlise garantiu o alinhamento das atividades aos objetivos
institucionais, as diretrizes pedagogicas vigentes e aos principios estabelecidos no Projeto Politico-Pedagdgico,

contribuindo para a qualidade e efetividade dos processos pedagogicos e administrativos.

(o .

“SHEILA F.C. ALCARDE

Supervisora pedagogica
REG: 000051
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| . - junho - 2026
. S —

Realizo 0 acompanhamento mensal das publica¢Ges no site institucional e nas redes sociais da unidade, com
a finalidade de monitorar a comunicacdo institucional e verificar a coeréncia, clareza e adequacédo das informacdes
divulgadas. Essa acdo assegura a transparéncia das atividades desenvolvidas, a qualidade do contetdo apresentado e
o alinhamento das postagens aos valores e objetivos institucionais. Além disso, contribui para o aprimoramento

continuo da comunicagdo com as familias e a comunidade escolar.

Todos Cscolas

3 4)
-

CLAVEN FRasiOd PAMS «
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Com o objetivo de assegurar um ambiente escolar limpo, seguro e organizado, acompanhei semanalmente o
preenchimento e a andlise da ficha de acompanhamento desenvolvida para a diretora da creche. Esse instrumento
permite 0 monitoramento sistematico de aspectos como limpeza, estrutura fisica e organizacdo geral da unidade.
Durante as visitas, realizei a conferéncia dos itens registrados, garantindo que o ambiente esteja adequado para o
bem-estar das criancas e da equipe. Cada vistoria foi registrada e validada com um carimbo, possibilitando um
controle eficaz e a implementagdo de melhorias continuas. o
a‘\;a ’\.-‘\/"Q,C \: 7(
“SHEILA F.C. ALCARDE

Supervisora pedagogica
REG: 000051
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Encontro de Alinhamento com as Gestoras

Realizamos um encontro de alinhamento on-line com as gestoras, com o objetivo de organizar demandas, alinhar

processos e fortalecer a comunicacao entre as unidades escolares.

Durante a reunido, foram discutidas as principais necessidades do periodo, ajustes de rotinas, acompanhamento das
acoes em andamento e definigdo de encaminhamentos para garantir maior eficiéncia na execucéo das atividades. O
momento também possibilitou a troca de experiéncias, o esclarecimento de davidas e o fortalecimento do trabalho

colaborativo entre as equipes gestoras.

A iniciativa contribuiu para a padronizagdo de procedimentos, maior clareza nas orientagdes e fortalecimento da
atuacdo das liderancas, promovendo uma gestdo mais organizada, estratégica e alinhada aos objetivos institucionais.
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Participacdo em Formacédo com Merendeiras, Nutricionistas e Departamento de Compras

Participei da formacéo realizada com as merendeiras, nutricionistas e equipe do departamento de compras, com 0

objetivo de alinhar processos, procedimentos e praticas relacionadas ao servico de alimentagédo escolar.

Durante o encontro, foram abordados temas como conduta profissional, organizacdo dos servicos, boas préaticas de
manipulacdo de alimentos, porcionamento adequado, controle de desperdicios, armazenamento, fluxo de trabalho e
comunicag&o entre os setores envolvidos. Também foram discutidas orientacdes para fortalecer a integragéo entre as
equipes, garantindo maior eficiéncia e qualidade no atendimento as criancas. A formagdo proporcionou um espago
de diélogo, esclarecimento de ddvidas e alinhamento de expectativas, contribuindo para a padronizacdo dos
procedimentos e para a oferta de um servico cada vez mais seguro, organizado e comprometido com a qualidade da

alimentacéo escolar.

JMarwa o~
“SHEILA F.C. ALCARDE
Supervisora pedagogica
REG: 000051
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Fortalecimento da Lideranca e Cuidado com as Gestoras

Como supervisora, desenvolvi uma proposta de acompanhamento e fortalecimento das equipes gestoras, com foco

no cuidado, na valorizacdo das pessoas e na promocéao de ambientes mais saudaveis dentro das unidades escolares.

Diariamente, compartilho com as gestoras uma mensagem de acolhimento acompanhada de uma dica pratica do
dia, abordando temas relacionados a satide emocional, lideranga humanizada, comunicacgdo, trabalho em equipe,

escuta ativa, reconhecimento profissional e fortalecimento das relacGes interpessoais.

A proposta tem como objetivo apoiar as gestoras em sua rotina, oferecendo reflexdes e estratégias que possam ser
multiplicadas junto as equipes, contribuindo para um ambiente de trabalho mais leve, colaborativo e respeitoso. Além
disso, as dicas incentivam a¢des simples de acolhimento, valorizacao e integracdo, fortalecendo os vinculos entre o0s

profissionais e promovendo uma cultura de cuidado e pertencimento.

Essa iniciativa busca fortalecer o grupo de lideranca, ampliar a consciéncia sobre a importancia do bem-estar
emocional no contexto escolar e contribuir para uma gestdo mais humana, equilibrada e alinhada aos desafios do

cotidiano educacional.

’ N
LAQ({'\\,?ML- T
“SHEILA F.C. ALCARDE

Supervisora pedagogica
REG: 000051
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Participacdo em Formacdo — Saude Emocional e Gestdo Humanizada nas Escolas

Participei da formacgdo com as gestoras, abordando o tema **Saude Emocional e Gestdo Humanizada nas Escolas™,

um momento de reflexao, aprendizado e fortalecimento das praticas de lideranga no ambiente educacional.

Durante o encontro, discutimos a importancia do cuidado com as pessoas, da escuta ativa, da comunicacao respeitosa
e da construcéo de relacdes profissionais baseadas no acolhimento, no respeito e na confianca. Tambem refletimos
sobre o papel da gestdo na promocdo de ambientes mais saudaveis, organizados e emocionalmente seguros para

colaboradores, criancas e familias.

A formacéo reforcou que uma lideranca humanizada nédo significa auséncia de direcionamento ou de responsabilidade,
mas sim a capacidade de conduzir equipes com empatia, clareza, equilibrio e proposito, favorecendo o bem-estar

coletivo e a qualidade do trabalho desenvolvido nas unidades escolares.

Foi um momento enriquecedor, que fortaleceu 0 compromisso com uma educacao pautada no cuidado, na valorizagao
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das pessoas e na construcao de relacdes mais saudaveis dentro do ambiente escolar.

A Supervisora Pedagogica, além de coordenar e acompanhar todas as a¢es pedagdgicas da unidade educacional,
exerce funcdo estratégica de apoio a gestdo administrativa. Entre suas atribuic@es, destaca-se o suporte aos setores
Financeiro, Recursos Humanos, Compras e demais areas de apoio institucional, contribuindo para o planejamento,
execucao e controle das atividades. Essa atuacdo integrada garante que as demandas pedagdgicas estejam alinhadas
as diretrizes administrativas e financeiras, fortalecendo a eficiéncia operacional e a qualidade do servico educacional
prestado a comunidade escolar.

Todo trabalho desenvolvido prioriza e visa a qualidade dos servicos prestados pela organizacéao social Instituto
Alcancando Vidas, em colaboracao com a Secretaria de Educacéo de Itapevi.

’
|
|

IWarwalls"

“SHEILA F.C. ALCARDE
Supervisora pedagogica
REG: 000051
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2.6 Supervisdo da Secretaria de Educacéo
Visita da Supervisora Roberta Garcia em Maio dois mil e vinte e seis.

Segue o termo de visita da Supervisora no ANEXO 2.
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3 Frequéncia dos funcionarios

3. Controle de frequéncia dos funcionarios

Quadro 5. Funcionarios da unidade e respectivas faltas no més

| GESTAO l | | |
’ PROFESSORES ’ ‘ ‘ |
ASSISTENTES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI’S)
1 | DEBORA CRISTINA TEIXEIRA AUX. DE ATESTADO: 3 DIAS - 3 [- |3
DE ALMEIDA DESENVOLVIMENTO (18,19 E 20/05)
INFANTIL
2 | EVELYN THAUANA GOMES DE AUX. DE FALTA 1 DIA (11/05) - - 1|1
PROENCA DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
3 | ROSEMEIRE LOPES SILVA DA AUX. DE ATESTADO 3 DIAS (18,19 | - 3 (- 13
CONCEICAO DESENVOLVIMENTO E 20/05)
INFANTIL
4 | THAIS VIDAL MARAVALHA AUX. DE FALTA 1 DIA (07/05) - - 1|1
SILVA DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
ESTAGIARIOS
COZINHA, LIMPEZA, SEGURANCA E MANUTENCAO
1 | MARIA APARECIDA AMORIM MERENDEIRA AFASTADA INSS 1 |- |- |1
DE OLIVEIRA
2 | NATHALIA DA SILVA MENEZES MERENDEIRA ATESTADO 1 DIA - 1 |- |1
(15/05)

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

| | [

* Ab: abonada; J: Justificada; I: Injustificada
Atualizado em: 31/05/2026
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1 Formacdo Académica dos funcionarios

Quadro 6. Funcionarios CLTs e estagiarios

FUNCIONARIOS (CLTs e estagiarios)
Qt | Nome Completo | Cargo Horario/Dias | Formacao
GESTAO

1 Maiane Belarmino da Diretora Superior em pedagogia
Silva Damasceno Pedagdgica 07h00 as 16h00

2 Samantha Vieira Berti Assistente Cursando ensino superior
Cavalcante Administrativo 07h00 as 16h48

PROFESSORES

1 Professora de Superior em pedagogia
Daniela Maria da Costa | Ensino Infantil 07h00 as 16h48

2 Pamela Cristina Piva Professora de Superior em pedagogia
Cabral Ensino Infantil 07h00 as 16h48

3 Rebeca Ferreira Professora de Superior em pedagogia
Rezende Suyama Ensino Infantil 07h00 as 16h48

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1 Aux. de 07h00 as 16h48 Ensino médio completo
Abigail Silva Andrade Desenvolvimento
dos Santos Infantil

2 Aux. de 08h12 as 18h00 Ensino médio completo

Desenvolvimento

Brenda Torres Poli Infantil

3 Aux. de 08h12 as 18h00 Ensino médio completo

Desenvolvimento

Bruna Barbosa da Silva Infantil

4 Aux. de 08h12 as 18h00 Ensino médio completo
Cassia Donizete Desenvolvimento
Fernandes Infantil

5 Aux. de 07h00 as 16h48 Ensino médio completo
Debora Cristina Teixeira|Desenvolvimento
de Almeida Infantil

6 Aux. de 08h12 as 18h00 Ensino médio completo
Evelyn Thauana Gomes |Desenvolvimento
de Proenga Infantil

7 Aux. de 08h12 as 18h00 Ensino médio completo
Ingrid de Andrade Desenvolvimento
Ferreira Infantil
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FUNCIONARIOS (CLTs e estagiarios)
Qt Nome Completo Cargo Horario/Dias Formacao
8 Aux. de 08h12 as 18h00 Ensino médio completo
Jessica Mayara Assis Desenvolvimento
José Infantil
9 Aux. de 08h12 as 18h00 Ensino médio completo
Mikaely Santos Crispim |Desenvolvimento
de Lima Infantil
10 Aux. de 07h00 as 16h48 Ensino médio completo
Desenvolvimento
Raquel Vieira Lucena Infantil
11 Aux. de 08h12 as 18h00 Ensino médio completo
Desenvolvimento
Rosemeire Lima Silva Infantil
12 Aux. de 07h00 as 16h48 Ensino médio completo
Rosemeire Lopes Silva |Desenvolvimento
da Conceicao Infantil
13 Aux. de 07h00 as 16h48 Ensino médio completo
Desenvolvimento
Rosinei Maria Vicente Infantil
14 Aux. de 08h12 as 18h00 Ensino médio completo
Desenvolvimento
Sheila Barbosa Serafim Infantil
15 Aux. de 07h00 as 16h48 Ensino médio completo
Thais Vidal Maravalha |Desenvolvimento
Silva Infantil
16 Aux. de 08h12 as 18h00 Ensino médio completo
Vitoria Garcia Ramos da | Desenvolvimento
Conceigdo Infantil
ESTAGIARIOS
1 Ana Julia Oliveira Cursando superior em
Borges Ramos Estagio - ADM 12h00 as 18h00 pedagogia
2 Emilly Eduarda Silva Cursando superior em
dos Santos Estagio - ADM 07h00 as 13h00 pedagogia
COZINHA, LIMPEZA, SEGURANCA E MANUTENCAO
1 Ariane Malaquias Auxiliar de 06h00 as 15h36 - 1 Sab | Ensino médio completo
Amaral Limpeza das 08h00 as 12h00
2 Guilherme Conocchia Ensino médio completo
Pereira Zelador Escolar 08h12 as 18h00
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Qt Nome Completo Cargo Horario/Dias Formacao

3 Marcos Vinicius Dias Ensino médio completo
Cavalcante Porteiro Noturno 18h00 as 06h00

4 Maria Aparecida Fundamental completo
Amorim de Oliveira Merendeira 07h00 as 16h48

5 ] ) Fundamental completo
Nathalia da Silva
Menezes Merendeira 08h12 as 18h00

6 Ensino médio completo
Regiane de Castro Leite Merendeira 06h00 as 15h48

7 Rosimar Leite de Auxiliar de 06h00 as 15h36 - 1 Sab | Fundamental completo
Oliveira e Silva Limpeza das 08h00 as 12h00

8 Simone Azevedo Souza Merendeira 06h00 as 15h48 Ensino médio completo

9 Wilson Pereira de Ensino médio completo
Oliveira Porteiro Noturno 18h00 as 06h00
| | ATIVIDADES DIT'ERENCIADAS

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

1 Patricia Guimaraes da Psicopedagoga
Silva Psicopedagoga | 8 HORAS MENSAIS

2 Richard Antony da Silva Fisioterapia
José Fisioterapeuta | 8 HORAS MENSAIS

3 Sheila Fabiana Carvalho Supervisora Pedagogia
Alcarde Pedagégica 12 HORAS MENSAIS

4 Valeria Martins Gomes | Nutricionista 10 HORAS MENSAIS Nutricdo
da Silva

5 Vanessa Aparecida de | Psicologa 10 horas mensais Superior Completo

Lima Azevedo

Quadro 7. Funcionarios Terceirizados

Qt

Nome Completo

Cargo

Horario/Dias

Formacao

Quadro 8. Colaboradores Pessoa Juridica e Autonomos

Qt Nome Completo Cargo Horario/Dias Formacao

1 |Patricia Guimaraes da Silva Psicopedagoga | 8 HORAS MENSAIS Psicopedagoga

2 |Richard Antony da Silva José Fisioterapeuta | 8 HORAS MENSAIS Fisioterapia

3 Supervisora Pedagogia
Sheila Fabiana Carvalho Alcarde Pedagégica 12 HORAS MENSAIS

4 |Valeria Martins Gomes da Silva Nutricionista 10 HORAS MENSAIS Nutricao

5 | Vanessa Aparecida de Lima Psicdloga 10 HORAS MENSAIS Superior
Azevedo Completo
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Quadros 6, 7 e 8 atualizados em: 31/05/2026

4.2. Atualizacdo do quadro de funcionarios

Quadro 10 - Admissdes e demissdes realizadas durante o més.

Nome Completo Cargo Horario Motivo
ADMISSAO Data da
Admissao
06h00 as 15h36 -1 05/05/2026
Sab das 08h00 as
Ariane Malaquias Amaral Auxiliar de Limpeza 12h00
Brenda Torres Poli Aux. de 07h00 as 16h48 06/05/2026
Desenvolvimento
Infantil
Bruna Barbosa da Silva Aux. de 07h00 as 16h48 06/05/2026
Desenvolvimento
Infantil
Cassia Donizete Fernandes Aux. de 07h00 as 16h48 21/05/2026
Desenvolvimento
Infantil
Jessica Mayara Assis José Aux. de 07h00 as 16h48 21/05/2026
Desenvolvimento
Infantil
Data do
DEMISSAO Afastament
o
Aux. de 07h30 as 17h18 29/05/2026
Bruna Karolina Souza Desenvolvimento
Schatzmann Infantil
Mayara Medeiros Paderno Aux. de 07h30 as 17h18 13/05/2026
Desenvolvimento
Infantil
Thalita Danielly Nascimento Aux. de 07h00 as 16h48 11/05/2026
Rosa Desenvolvimento
Infantil

Atualizado em: 31/05/2026
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4.3. Hora atividade de trabalho coletivo (HATC)

A hora Atividade Coletiva é destinada a propiciar momentos de troca de experiéncias, reflexdo, estudo,
organizacdo, tomada de decisdo, coordenagédo das agdes, visando solucionar problemas ou alcancgar
objetivos ao longo do ano letivo.

Neste més, as docentes tiveram o0s seguintes encontros, tendo em pauta principal:

05/05/2026 — Feira Bett Brasil.
12/05/2026 — Direcionamento e Planejamento de Praticas Pedagogicas.
19/05/2026 — Capacitacdo Incluséo e Atendimento as Necessidades Especiais.

26/05/2026 — Direcionamento, Alinhamneto e Organizacéo.

v" Aos cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e seis foi realizado o HTPC com a presenca da diretora
pedagogica e das professoras, na feira Bett Brasil que aconteceu no Expo Center Norte com o objetivo de
apreciar as exposicoes, conhecer novas praticas educacionais, tecnoligias voltadas para educacgéo e adquirir
conhecimentos que possam contribuir para o desenvolvimento pedagdgico da instituicao.

v" Aos doze dias do més de maio de dois mil e vinte e seis foi realizado o HTPC com a presenga da diretora
pedagdgica e das professoras, durante o encontro semanl de htpc a diretora refor¢ou a importancia do painel
pedagogico, destacando que o mesmo deve ser alimentado diariamente, de forma organizada e responsavel,
visando acompanhar e contribuir para o desenvolvimento das criancas, bem como para o planejamneto e
acompanhamento pedagdgico da unidade.

v Aos dezenove dias do més de maio de dois mil e vinte e seis foi realizado o HTPC com a presenca da
diretora pedagogica com a presenca da formadora Fabiana Zucoli, com inicio a reflexdo sobre o chdo da
escola como o espaco de possibilidades. Refletindo sobre a¢6es praticas que poderao ser implementadas ems
ala de aula, reforgcando o compromisso coletivo com uma educacdo inclusive, acolhedora e respeitosa as
singularidades de cada crianca.

v Aos vinte e seis dias do més de maio de dois mil e vinte e seis foi realizado o HTPC com a presenca da
diretora pedagogica e das professoras, neste momento foi realizado o planejamento referente as a¢fes para o
proximo meés, direcionamentos para praticas pedagogicas e alinhamentos da demandas para um bom
andamento da unidade escolar.
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4 Formacao e Condigdes de Trabalho

4.4. Cursos de capacitacdo e formacao ou Assessoria Pedagogica

CAPACITAC}AO PROFISSIONAL - EQUIPE ESCOLAR
(AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL/ PROFESSORAS)
A capacitacdo profissional foi realizada com a participacdo da convidada, explorando o tema pertinente a

Educacéo Infantil. Este tema foi escolhido pela Equipe de Gestdo em conjunto com a Equipe Escolar.
Tema: Inclusdo e Atendimento as Necessidades Especiais.

Formador(a): Fabiana Zucoli

Data: 19/05/2026

No dia 19 de maio de 2026, foi realizada a reunido de HATPC no CEMEB Primeiros Passos — Dr. Paulo lanaconi, com
a participacdo da diretora pedagogica, auxiliares de desenvolvimento infantil, professoras e demais profissionais da
unidade escolar. A formagéo foi conduzida pela formadora Fabiana Zucoli e teve como tema "Incluséo e Atendimento
as Necessidades Especiais". Durante o encontro, foram promovidas reflexdes sobre a importancia da primeira infancia,
especialmente na faixa etaria de 0 a 3 anos, destacando o desenvolvimento motor, cognitivo, social e emocional das
criangas. Tambem foi discutido o papel da escola na construgdo de um ambiente verdadeiramente inclusivo, que respeite
as singularidades e potencialidades de cada crianca. A formacéo enfatizou que a inclusdo vai além da presenca fisica
no ambiente escolar, exigindo acolhimento, adaptacdo das praticas pedagdgicas, seguranca e participacao efetiva de
todos. Foi ressaltada a importancia do educador como mediador, capaz de identificar barreiras e criar oportunidades
para que cada crianca se desenvolva de acordo com suas necessidades. Ao final, os participantes refletiram sobre a¢des
praticas que podem ser implementadas em sala de aula, reafirmando o compromisso coletivo com uma educagdo

inclusiva, acolhedora, respeitosa e de qualidade para todas as criancas.

No anexo 6 encontram-se 0os documentos e lista de presenca.

46

CEMEB Primeiros Passos - Vereador Dr. Paulo Ianaconi - Relatério Mensal Maio 2026.



PREFEITURA DE

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CEMEB Primeiros Passos - Vereador Dr. Paulo Ianaconi - Relatério Mensal Maio 2026.




SECRETARIA DE EDUCAGAO

4. Atividades do Time Multidisciplinar
5.1.1. Fisioterapeuta

RELATORIO DE ATIVIDADES - FISIOTERAPIA
CEMEB VEREADOR DOUTOR PAULO IANACONI

referente ao contrato de Gestao 020/2024 firmado com a Prefeitura Municipal de Itapevi

No més de MAIO de 2026, ocorreu o trabalho de FISIOTERAPIA,

DESCREVER A ATIVIDADE REALIZADA E COLOCAR FOTOS

No dia 07 de maio de 2026, foi realizado o acompanhamento da entrada dos alunos.

Em seguida, foi realizado atendimento com a responsavel da aluna Mariah Alice, do Bercéario | A, ocorrendo de forma
tranquila e colaborativa.

Posteriormente, ocorreu conversa com a gestdo para apresentacdo de proposta relacionada ao uso intencional e
estratégico de videos e musicas na rotina escolar, visando potencializar experiéncias pedagdgicas e reduzir 0 uso
indiscriminado desses recursos.

Em momento de interacdo com os alunos do Maternal | A, foi desenvolvida atividade utilizando pecas de LEGO para
construcdo de uma torre coletiva. A proposta teve como objetivo estimular compartilhamento de brinquedos,
coordenacao motora fina, equilibrio e interacdo social. Os alunos participaram com entusiasmo e boa adesao a atividade.

Ainda na presente data, foi possivel acompanhar o aluno Nathan Eliab, que se encontrava em seu segundo dia de
adaptacdo escolar. Apesar do curto periodo de observagdo, foram identificados aspectos como marcha com leve
instabilidade, movimentos estereotipados em momentos de maior excitacdo e possivel sensibilidade auditiva,
evidenciada por levar frequentemente as méos aos ouvidos diante de estimulos sonoros do ambiente.

Também foi acompanhado o aluno Jodo Pedro, previamente sinalizado pela professora. Durante a observacao, o aluno
ndo apresentou marcha independente nem iniciativa para engatinhar. Permaneceu grande parte do tempo sentado,
realizando movimentos de balangco anteroposterior. Durante as atividades propostas, ndo demonstrou interesse pelos
brinquedos ofertados.

No momento da alimentacdo, foi realizada oferta direta da refei¢cdo. O aluno aceitou pequenas por¢oes, embora em
alguns momentos apresentasse comportamento de expulsar o alimento. Ainda assim, observou-se melhor aceitacao
alimentar em comparacdo aos relatos anteriores. Durante toda a refeicdo, necessitou de auxilio integral do adulto.
Exceto na oferta da fruta que realizou de forma autbnoma.
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No dia 22 de maio de 2026, foi realizado o acompanhamento da entrada dos alunos, juntamente com a entrega de
folders referentes a campanha Maio Laranja, voltada a conscientizacdo e combate ao abuso e a exploracdo sexual da

criangas e adolescentes.

Posteriormente, foram realizados atendimentos com os responsaveis dos alunos Alicia Lazarov (Bercario 11 B) e Adriel
Henrique (Maternal | A), ocorrendo de forma tranquila.

Apos alinhamento com a gestéo, foi desenvolvida atividade com os alunos do bercario visando estimular os primeiros
passos. A proposta utilizou dois cabos de vassoura como apoio para favorecer a manutencdo da posi¢do ortostatica e o
deslocamento.

Embora alguns alunos tenham conseguido realizar a atividade dentro do esperado, a maioria apresentou irritabilidade
e resisténcia, dificultando a execucdo. Segundo relato das professoras, o horario coincidia com a proximidade do
momento do descanso, o que pode ter influenciado no comportamento observado.

A atividade foi deixada como sugest&o para continuidade dos estimulos diarios voltados ao desenvolvimento da marcha.
Na presente visita, ndo foi possivel acompanhar o aluno JOAO PEDRO diretamente; contudo, segundo relatos das

assistentes, foram observados avancos significativos em seu repertdrio motor, incluindo aquisicdo do engatinhar, maior
exploracdo dos ambientes escolar e permanéncia ocasional em posicdo ortostatica com apoio.

50

CEMEB Primeiros Passos - Vereador Dr. Paulo Ianaconi - Relatério Mensal Maio 2026.



PREFEITURA DE

ITAPEVI

SECRETARIA DE EDUCAGAO

10 / T
Alecancando  Uidas
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5.1.2. Nutricionista

RELATORIO DE ATIVIDADES — NUTRICIONISTA

CEMEB VEREADOR DOUTOR PAULO IANACONI

referente ao contrato de Gestdo 020/2024 firmado com a Prefeitura Municipal de Itapevi

No més de MAIO de 2026, ocorreu o trabalho de NUTRICIONISTA,

DESCREVER A ATIVIDADE REALIZADA E COLOCAR FOTOS

Durante o més de maio de 2026 foram desenvolvidas atividades técnicas e acompanhamentos nutricionais nas
unidades atendidas, com foco no fortalecimento das praticas alimentares, organizacao dos processos internos e

promocgado da seguranca alimentar.

Foto: almogo das criancas na unidade.

As acdes realizadas deram continuidade as visitas técnicas iniciadas anteriormente, possibilitando
acompanhamento mais préximo das rotinas desenvolvidas nas unidades e alinhamento das praticas

relacionadas a alimentagdo escolar e organizacdo dos setores de cozinha e estoque.
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Durante as visitas nas unidades, as atividades foram realizadas em parceria com a diretora e coordenacao,
promovendo reunides técnicas voltadas a organizacdo da cozinha e do estoque, com objetivo de aprimorar os
fluxos de armazenamento, conservagdo dos alimentos, distribuicdo interna dos insumos e organizagao geral dos

ambientes utilizados para preparo das refeicoes.

As reunioes realizadas contribuiram para o fortalecimento do trabalho em equipe, permitindo alinhamentos
importantes sobre a rotina alimentar da unidade, planejamento das demandas e melhoria continua dos

processos relacionados a alimentacdo oferecida aos alunos.

No decorrer do més também foram realizados atendimentos individualizados com responsaveis dos alunos, em
parceria com a equipe multidisciplinar, visando acolhimento, escuta qualificada, orienta¢des nutricionais e
acompanhamento das necessidades alimentares especificas apresentadas pelas criancas atendidas pela

instituicao.

Os atendimentos ocorreram de forma integrada entre os profissionais envolvidos, fortalecendo o cuidado
humanizado e garantindo maior suporte as familias, especialmente nos casos que demandam acompanhamento

alimentar especifico e orientacdes relacionadas a alimentagdo infantil.

Também foi realizada entrada na unidade em parceria com a diretora e equipe de gestdo, possibilitando
observacdo das rotinas institucionais, acompanhamento das praticas alimentares e alinhamento das agdes

voltadas ao funcionamento adequado do servi¢o de alimentagao.

Foto: Entrega em alusdo a campanha Maio laranja
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Durante o periodo, foi promovida formag¢ao com a equipe da cozinha, abordando temas relacionados a

importancia do porcionamento adequado das refeicdes, formas corretas de distribuicao dos alimentos e

organizacdo dos espagos da cozinha.

Na formacdo, foram reforgadas orientagdes quanto a padronizacao das quantidades servidas, visando garantir
equilibrio alimentar, evitar desperdicios e assegurar que todos os alunos recebam alimentacdo de maneira

adequada e organizada.

Também foram trabalhadas orientagdes referentes a organizacdo do ambiente da cozinha, armazenamento
correto dos utensilios, higienizacdo dos espacos e manuteng¢do das boas praticas de manipulacao de alimentos,

contribuindo para um ambiente mais seguro, funcional e organizado para execugdo das atividades diarias.

Foto: Formagdao com as merendeiras das unidades do instituto alcancando vidas.

As agbes desenvolvidas ao longo do més contribuiram de maneira significativa para o fortalecimento das
praticas institucionais relacionadas a alimentacdo escolar, promo¢do da segurang¢a alimentar e melhoria

continua da organizacdo dos servicos prestados.

O acompanhamento técnico realizado nas unidades permitiu maior integracdo entre os setores envolvidos,
fortalecimento do trabalho em equipe e ampliacao das a¢des preventivas voltadas a qualidade da alimentacdo

ofertada aos alunos.

Dessa forma, as atividades executadas durante o més de maio reafirmam o compromisso da Nutrigdo com a
promoc¢do da saude, organizagdo institucional, qualidade alimentar e acompanhamento humanizado das

demandas apresentadas pelas unidades e familias atendidas.
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Foto: Lanche das criancgas da creche (Pdo com ovos

Todo trabalho desenvolvido prioriza e visa a qualidade dos servigos prestados pela organizacgdo social Instituto

Alcancgando Vidas, em colaborag¢do com a Secretaria de Educacao de Itapevi.

Valéra Mat b3 Gomes 42 Sha
Nutrcionsta
CRN-3 54433
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5.1.3. Psicopedagoga

RELATORIO DE ATIVIDADES - PSICOPEDAGOGA
CEMEB VEREADOR DOUTOR PAULO IANACONI

referente ao contrato de Gestéo 020/2024 firmado com a Prefeitura Municipal de Itapevi

No més de MAIO de 2026, ocorreu o trabalho de PSICOPEDAGOGA,

DESCREVER A ATIVIDADE REALIZADA E COLOCAR FOTOS

No més de maio de 2026, ocorreu o trabalho de Psicopedagoga.
O seguinte relatério tem como objetivo descrever as atividades propostas no periodo de atendimento do més de

maio de 2026.

No dia 05/05, estive na unidade no periodo das 07h as 11h. Iniciei minhas atividades realizando a acolhida dos
alunos, juntamente com os colaboradores da secretaria, contribuindo para a organizacao da entrada e recepg¢ao
das criangas e familias. Apés o término desse momento, as 07h30, realizei um atendimento previamente
agendado com a mae do aluno Ravi Franca de Oliveira, do Maternal I A. A solicitacdo ocorreu como retorno do
acompanhamento ja realizado pela equipe multidisciplinar, além de uma demanda apresentada pela proépria
genitora.

Cabe destacar que o aluno ja é acompanhado pela equipe desde o ano anterior, em decorréncia de
comportamentos recorrentes, tais como choro frequente, utilizacdo de meios fisicos para resolucao de conflitos
e dificuldades no campo da comunicagao. Durante o atendimento, a mae relatou que o filho passou por avaliacao
com médico neurologista pela rede privada, ocasidao em que foi descartada a hipétese diagndstica de Transtorno
do Espectro Autista (TEA). No entanto, informou que nem todos os exames solicitados foram realizados, devido
as limitagdes financeiras da familia. Ainda segundo a genitora, o aluno apresentou avangos no que se refere a
regulacdo emocional. Contudo, no contexto escolar, ele ainda mantém padrdes de comportamento semelhantes
aos anteriormente observados. Diante disso, orientei a responsavel quanto a importancia de dar continuidade
ao acompanhamento pela rede publica de sadde do municipio, visando uma avaliagdo mais ampla, incluindo
atendimentos com profissionais como psicologo e fonoaudidlogo. O atendimento ocorreu de forma tranquila,
com boa escuta e didlogo entre as partes. Ao término, realizei uma breve passagem pelas salas para falar com as
professoras e assistentes.
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Na sequéncia, permaneci no bergario, onde auxiliei no momento do café da manhg, oferecendo suporte a equipe,

inclusive no acolhimento de uma aluna nova, com apoio na oferta de mamadeira. Posteriormente, dei
continuidade as demandas de observacao dos alunos que acompanho, incluindo o acompanhamento durante o
momento do almoco, com foco nas interagdes, comportamentos e rotina alimentar.

De modo geral, as atividades transcorreram de forma tranquila, sem intercorréncias, possibilitando o

acompanhamento das demandas previstas para o periodo.

Foto: Registro de observacao e acompanhamento no bergario.

No dia 22/05 estive na unidade e realizei a entrada juntamente com a equipe multidisciplinar, equipe de
colaboradores, secretaria e gestao. Em alusao a campanha “Maio Laranja”, foram entregues folders informativos
as familias e responsaveis, com orientacdes e conscientizacdo acerca da tematica de protecdo contra abuso
sexual a infancia e adolescéncia. Ap6s a entrada, ocorreram dois atendimentos agendados com familias de
alunos, realizados em conjunto com a equipe multidisciplinar e as respectivas docentes. Antes dos atendimentos,
estive na sala do Bergario II B para realizar uma breve observagdo da aluna Alicia Lazarov Alves, tendo em vista
seu quadro frequente de faltas no més anterior, o que impossibilitou observa¢des anteriores mais detalhadas. O
atendimento ocorreu em virtude das demandas trazidas pela docente, que observou comportamentos atipicos,
auséncia de autonomia em algumas atividades da rotina e atraso no desenvolvimento da fala. Os pais estiveram
presentes no atendimento, que teve carater institucional, com o objetivo de compreender a rotina da crianca no
ambiente escolar e compartilhar com a familia aspectos relacionados ao desenvolvimento cognitivo, social,
comportamental e nutricional da aluna.

O segundo atendimento ocorreu em decorréncia de encaminhamento realizado pela gestdo anterior, apds a
familia sinalizar que o aluno Adriel Henrique Silva Costa, do Maternal I, encontra-se em processo de investigacao
médica para possiveis quadros de TDAH, hiperatividade e Transtorno do Espectro Autista (TEA). Os pais

compareceram ao atendimento para compartilhar informacdes referentes ao processo médico e ao
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acompanhamento ja realizado até o momento.

Apés as demandas de atendimento, dei continuidade as observacgdes dos alunos André Domingues Silva Barbosa
- Maternal I B e Levi Pietro Gomes da Silva - Maternal I B. Ambos os alunos foram encaminhados para
acompanhamento em decorréncia de demandas relacionadas ao desenvolvimento e comportamento observados
no contexto escolar. Os alunos permanecerao em acompanhamento para possiveis atendimentos familiares no
proximo meés, conforme necessidade identificada pela equipe. Dessa forma, encerraram-se as demandas

referentes ao més de maio.

Foto: Registro de observacao de alunos em acompanhamento.
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5.1.4. Psicologa

RELATORIO DE ATIVIDADES - PSICOLOGA
CEMEB NADIA BERNAUDO - referente ao Contrato de Gesto 020/2024 firmado com a
Prefeitura Municipal de Itapevi.

No més de MAIO de 2026, ocorreu o trabalho de PSICOLOGA,

DESCREVER A ATIVIDADE REALIZADA E COLOCAR FOTOS

Dia 08 de Maio: No periodo da manh3, foi realizada a recepgao das criancas na unidade escolar, organizada em
conjunto pela equipe gestora, com o objetivo de promover um acolhimento adequado aos alunos e garantir a
organizacdo da rotina escolar. Durante este momento, foram observadas as condi¢cdes emocionais e
comportamentais das criangas no processo de entrada e adaptacdo ao ambiente escolar. Apés a entrada dos
alunos, foram realizados os atendimentos previamente agendados com os responsaveis, visando alinhar
informacdes referentes ao desenvolvimento infantil, rotina escolar e demandas apresentadas pelas familias. Os
alunos atendidos foram: Benjamim Acaci - B IIA e Andreia Vitéria - Maternal IA. No caso do aluno Benjamim
Acaci, foram observados comportamentos que vém interferindo significativamente em sua rotina escolar, tais
como episddios frequentes e intensos de choro, dificuldade de engajamento nas atividades propostas em sala,
baixa adesdo as interagdes coletivas e reduzido interesse pelos brinquedos e estimulos disponibilizados pela
unidade. Durante os momentos de rotina, o aluno demonstra necessidade constante de acolhimento
individualizado, apresentando dificuldade para permanecer nas propostas pedagdgicas por periodos
prolongados. Em conversa realizada com a mae, a responsavel relatou que tais comportamentos nao sao
observados de maneira significativa no ambiente familiar, informando que o aluno ndo apresenta choro
constante em casa e costuma demonstrar iniciativa para brincar e interagir com brinquedos. Diante das
observacdes apresentadas pela escola, os responsaveis foram orientados quanto a importancia de compartilhar
as informacdes com o pediatra da crianca, a fim de ampliar a compreensdo sobre os comportamentos
apresentados em diferentes contextos. O aluno seguira em acompanhamento e observacgao continua pela equipe
multidisciplinar, visando monitorar sua adaptac¢do, desenvolvimento e interacdo com a rotina escolar. Em
relacdo a aluna Andreia Vitéria, no més anterior foi emitido um relatério escolar mediante solicitagdo da
responsavel. O atendimento realizado nesta data teve como objetivo compreender de forma mais detalhada os
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motivos que levaram a solicitacdo do documento, bem como ouvir as demandas e preocupag¢des apresentadas
pela familia. Durante a conversa, a mae relatou preocupacdo principalmente em relacdo ao atraso no
desenvolvimento da fala e a presenca de comportamentos agressivos apresentados pela aluna no ambiente
familiar. Entretanto, foi esclarecido que tais comportamentos ndo sdao observados no contexto escolar. Na
unidade, Andreia demonstra boa interacdo com colegas e adultos, participacdo adequada nas atividades
propostas e comportamento compativel com a faixa etaria, ndo apresentando, até o presente momento, indicios
que sugiram atrasos significativos em seu desenvolvimento global. Dessa forma, apds discussao e alinhamento
com a equipe gestora, definiu-se pelo arquivamento do acompanhamento da aluna junto a equipe
multidisciplinar, considerando que, no ambiente escolar, Andreia ndo apresenta demandas que justifiquem
acompanhamento especifico neste momento. Ressalta-se, contudo, que a aluna permanecera sendo observada
no cotidiano escolar e, caso necessario, novas intervencdes poderdo ser realizadas futuramente. Além dos
atendimentos realizados, também foram acompanhadas as rotinas de alguns alunos que permanecem em
acompanhamento pela equipe multidisciplinar, sendo eles: Yohan Souza - Maternal IB, Thomas Caleb - Maternal
IB, Benjamim Acaci - B IIB, Andreia Vitéria — Maternal IA, Alicia Lazarov - B 1IB, Gael Bernardo - B IIB, Théo
[zumi - B IIB e Nathan Santos — Maternal IA. Durante as observa¢des em sala e nos demais espacos da unidade
escolar, foram analisados aspectos relacionados a interacao social, comunicacao, participacdo nas atividades
pedagodgicas, compreensdo de comandos, adaptagdo a rotina e regulacao emocional dos alunos acompanhados.
Os estudantes mencionados encontram-se em acompanhamento devido a presen¢ca de atrasos no
desenvolvimento da fala, comportamentos atipicos e/ou comportamentos que impactam negativamente sua
rotina escolar e processo de aprendizagem. A equipe multidisciplinar segue realizando observac¢des
sistematicas, orientacdes as professoras e articulagdes com as familias, buscando promover estratégias que
favorecam o desenvolvimento integral dos alunos e contribuam para sua permanéncia e participacao adequada

no ambiente escolar.
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Momentos de observagdo dos alunos em acompanhamento com a Equipe Multi.

Dia 22 de Maio: No periodo da manh3, realizou-se a recep¢do da comunidade escolar para acolhimento das
familias, em conjunto com a equipe multidisciplinar, equipe gestora e equipe docente, em alusdo ao Dia Nacional
de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual Infantil no Brasil, dentro da campanha Maio Laranja. A acao teve
como objetivo sensibilizar a comunidade escolar acerca da importancia da protecao infantil, da observacao
atenta aos comportamentos apresentados pelas criancas e da conscientizacao sobre sinais que possam indicar
situagdes de vulnerabilidade. A entrada das criancas foi realizada de forma acolhedora, com a entrega de folders
informativos as familias, contendo orienta¢des e informacdes relacionadas a prevencdao da violéncia e a
importancia da escuta e prote¢do da crianga. Durante o momento de acolhimento, foi possivel observar a
participacao das familias e promover orientagdes breves sobre o tema abordado pela campanha. Apés a entrada
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dos alunos, deu-se inicio a demanda de atendimentos previamente agendados com os responsaveis, realizados
em conjunto com a equipe multidisciplinar. Foram atendidos os alunos Alicia Lazarov - B IIB e Adriel Henrique
- Maternal IA. No caso da aluna Alicia Lazarov, a mesma foi encaminhada para acompanhamento da equipe
multidisciplinar apds observacoes realizadas pela professora e pela equipe escolar, devido a presenca de alguns
comportamentos atipicos no contexto escolar. Entre os comportamentos observados, destacam-se movimentos
repetitivos em momentos de estresse ou excitacdo, andar frequentemente na ponta dos pés, auséncia de
verbalizacdo funcional, baixo interesse pelas atividades propostas, pouca interacao com os colegas e reduzido
interesse por brincadeiras compartilhadas. Durante a conversa com os responsaveis, os pais relataram que, no
ambiente familiar, a aluna apresenta comportamentos diferentes dos observados na escola, demonstrando boa
comunicacdo em casa e interacdo satisfatéria com o irmao mais velho. Entretanto, os responsaveis também
referiram perceber dificuldades da crianca em se relacionar com outras criancas e adultos em ambientes
externos, especialmente em locais publicos, nos quais Alicia demonstra maior irritabilidade, desconforto e sinais
de estresse, comportamento que vem gerando preocupac¢do a familia. Diante das observacdes compartilhadas
pela escola e pela familia, os responsaveis foram orientados quanto a importancia de buscar avaliacdo com o
pediatra, relatando tanto os comportamentos observados no ambiente escolar quanto aqueles percebidos em
casa, a fim de possibilitar uma investigagdo mais ampla acerca do desenvolvimento da aluna. Alicia seguird em
acompanhamento e observag¢do continua pela equipe multidisciplinar da unidade escolar. Em relacao ao aluno
Adriel Henrique, o atendimento teve carater de acolhimento e escuta familiar, considerando o relato da mae de
que o aluno encontra-se em processo de investigacdao para Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Transtorno
de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Durante a conversa, a made informou que buscou
acompanhamento médico apds perceber alguns comportamentos no ambiente familiar que lhe causaram
preocupacdo. Segundo relato, ap6s encaminhamento realizado pelo pediatra, o aluno iniciou acompanhamento
com neuropediatra, que prescreveu o uso da medicagdo Risperidona 0,5 ml ja na primeira consulta, além de
encaminha-lo para avaliagdo neuropsicolégica. A responsavel relatou ainda que, durante a avaliacdo, a
neuropsicdloga informou que o aluno ainda ndo apresentava idade maturacional suficiente para fechamento
diagnostico relacionado ao TDAH, permanecendo, portanto, em processo de investigacdo. A mae informou que
o aluno continua fazendo uso da medicacdo até o presente momento. Foi esclarecido aos responsaveis que o
comportamento de Adriel ja vinha sendo observado pela equipe multidisciplinar da unidade escolar. Contudo,
devido ao elevado numero de faltas do aluno, ainda nao foi possivel realizar observagdes consistentes de sua
rotina escolar e comportamento em diferentes contextos da instituicdo. Dessa forma, o aluno seguird em
acompanhamento pela equipe multidisciplinar, visando ampliar as observacgdes relacionadas a interagdo social,
adaptacdo a rotina, participacdo nas atividades e aspectos comportamentais. Ainda neste dia, foi possivel
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acompanhar alunos que ja se encontram em processo de observagdo pela equipe multidisciplinar, sendo eles:
Alicia Lazarov - B IIB, Adriel Henrique - Maternal IA, Thomas Caleb — Maternal IB, Gael Bernardo - B IIB e Théo
[zumi - B IIB, André Domingues - Maternal I B e Levi Pietro - Maternal I B. No caso do aluno André, a professora
realizou encaminhamento a equipe multidisciplinar devido a observacdao de alguns comportamentos atipicos
apresentados no contexto escolar. Durante os momentos de observacdo em sala, foi possivel identificar que o
aluno demonstra preferéncia significativa por brincadeiras com carrinhos, utilizando-os principalmente de
forma organizacional, enfileirando-os lado a lado de maneira repetitiva e cuidadosa. Observou-se ainda que, no
momento do descanso, André reproduz comportamento semelhante com os sapatos dos colegas de sala,
organizando-os em sequéncia e demonstrando ateng¢do a disposicao dos objetos. Quando outras criangas retiram
os carrinhos durante a brincadeira, o aluno nao demonstra incomodo significativo; entretanto, ao ser alterada a
organizacdo estabelecida por ele, André apresentou irritabilidade e desconforto, evidenciando dificuldade
diante da modificacao da ordem previamente organizada. Diante das observagdes realizadas, o aluno seguird em
acompanhamento pela equipe multidisciplinar, a fim de ampliar a analise de seus comportamentos no ambiente
escolar, considerando aspectos relacionados a interagao social, flexibilidade comportamental, participagao nas
atividades e adaptacgdo a rotina. Em relacdo ao aluno Levi, o encaminhamento a equipe multidisciplinar foi
realizado pela professora em razdo da presenca de comportamentos de oposicao, episddios de birra diante de
intervencoes dos adultos e comportamentos agressivos em situacdes de frustracdo. Durante as observagoes
realizadas, foi possivel identificar que, em momentos de compartilhamento de brinquedos com os colegas, Levi
apresentou dificuldade em lidar com a divisdo dos objetos, reagindo de forma agressiva durante a disputa por
um brinquedo especifico, chegando a demonstrar intencao de morder outro aluno. Apds intervencdo da equipe
e retirada do aluno da situacao de conflito, Levi apresentou intensa desregulacdao emocional, jogando-se ao chao,
gritando e arremessando os proprios sapatos. Os comportamentos observados indicam dificuldade no manejo
da frustragao, regulacdo emocional e mediacdo de conflitos durante as interagdes sociais. Dessa forma, o aluno
permanecera em acompanhamento pela equipe multidisciplinar, visando ampliar as observacdes em diferentes
contextos da rotina escolar. Em ambos os casos, sera realizado agendamento de atendimento com as familias,
com o objetivo de compreender de maneira mais ampla a rotina das criangas no ambiente familiar, alinhar
informacgdes sobre os comportamentos observados na escola e orientar os responsaveis quanto as estratégias
de acompanhamento e desenvolvimento dos alunos. Durante os acompanhamentos realizados, foram
observados aspectos relacionados a interagdo social, comunica¢do, participacdo nas propostas pedagogicas,
compreensao de comandos, regulacao emocional e adaptac¢do a rotina escolar. A equipe multidisciplinar segue
realizando observacgdes sistematicas, orientacdes a equipe docente e alinhamentos com as familias, com o
objetivo de promover estratégias que favorecam o desenvolvimento integral dos alunos e auxiliem em seu
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processo de aprendizagem e socializagdo no ambiente escolar. Ainda nesse dia, foi realizada uma reuniao de
alinhamento entre a equipe gestora da unidade escolar e a equipe multidisciplinar. O momento teve como
objetivo promover trocas de informacodes, discussio de demandas observadas no cotidiano escolar,
esclarecimento de duvidas e alinhamento das acdes a serem desenvolvidas no proximo més. Durante a reuniao,
foram discutidos aspectos relacionados aos acompanhamentos realizados com os alunos, estratégias de
intervencdo, organizacdao das demandas da equipe multidisciplinar e articulacdo entre os profissionais
envolvidos, visando fortalecer o trabalho conjunto e garantir maior assertividade nas a¢des desenvolvidas junto
as criancas, familias e equipe docente. O encontro também possibilitou reflexdes sobre os desafios observados
na rotina escolar, bem como o planejamento de encaminhamentos e ag¢des futuras, buscando favorecer o
desenvolvimento integral dos alunos e o fortalecimento da comunicac¢do entre os diferentes setores da unidade

escolar.
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Momento da entrada em alusdo ao Maio Laranja
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5.2. Manutenc0es relativas a saide Quadro

11. Manutengdes relativas a satde

DATADE
SERVICOS EXECUCAO VALIDADE
Limpeza da caixa d’agua 10/01/2026 15/07/2026
Desinsetizacdo e desratizacdo 09/05/2026 09/06/2026
Troca de filtros 12/11/2025 12/05/2026

No Anexo 10, encontra-se o laudo bimestral referente a verificacdo da saude e
higiene das criancas, controle de seguranca, limpeza, salubridade e conforto e materiais

pedagogicos variados preenchido pelo Supervisor(a) da Unidade.
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6 Seguranca, limpeza, salubridade e conforto

6.1 AVCB e/ou Manutencdo de extintores
Quadro 12. AVCB e extintores

Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB) 05/05/2023 19/04/2026

Manutencgéo dos extintores 12/11/ 2026 Nov/2026

No Anexo 10, encontra-se o laudo bimestral referente a verificacdo da salde e higiene

das criancas, controle de seguranca, limpeza, salubridade e conforto e materiais pedagdgicos
variados preenchido pelo Supervisor(a) da Unidade.

6.3. Escala dos vigias de seguranca
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7 Da entrega pontual da documentacéo

Conforme prazos de entrega definidos pela Secretaria de Educacdo, o relatorio

mensal deve ser entregue até dia 10 ou Util seguinte.
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CEMEB- PRIMEIROS PASSOS - PROFESSORA NADIA BERNAUDO
Periodo: 01/05/2026 a 31/05/2026
Dias letivos: 18

CEMEB - PRIMEIROS PASSOS - DR. PAULO

PERIODO 04/05/2026 - 31/05/2026
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ANEXO 2 - TERMOS DE VISITA

Termos de Visita do Supervisor
(Secretaria de Educacéo)
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PREFEITURA MUNIOPAL DE ITAPEV

MORITANA D€ MO AL ISUALAS
3 Profienior irineu Chalkppe, 65 - Cantra] Rapewt | Slo Pauiio | CLP: 06455180

Tet: (1) 434) 9420 sec edverns@2apert ip gv s
TERMO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA SUPERVISAO DE ENSINO N2 02/2026.
Compareci na presente data 17/04/2026 das 14h00 as 15h00 no exercicio de minhas fun¢des em visita 3
Escola Primeiros Passos CEMEB Ver, Dr. Paulo lanaconi sendo recebido (a) por Malane, cargo de Diretor de
Escola.

1- Gestio Pedapégica: | ) PPP- Projeto Politico Pedagdgice ( | Regimento Interno (x) Outros Assuntos

1I- Gesto Participativa: { ) APM [ ) Conaalhos | ) Parcerias ( ) Mediaglo de Conflitos { ) Uvro Ponto (X) Outres

- Gesto de Pessoas: | ) Hordeios Afiades ( ) Reunilo Equipe Gestora | JAzas [ ) Dacente/ Documentagio

V- Gestho de Servigos @ Recursos: [ ) Ambientes [ ) Patrimdeio | ) Tecnologia | ) Financeiro () Outros

Estive em visita 3 escola para acompanhamento da rotina escolar, ful recebida pela Diretora Maiane que iniclou como

gestora da Unidade Escolar recentemente, Assuntos tratados:

* Apresentaglo da diretora (sua experiéncia na drea da Educagdo) e sua adaptagdo na escola. A Diretora Malane
estd muito bem adaptada na escola, j§ se inteirou da rotina e estd realizando o devido acompanhamento
administrativo e pedagdgico.

o Visitei as salas, Uma turma estava brincando no parque, outras duas estavam na sala de aula, outra estava no
pétio na parte de cima e o B2 estava saindo para a janta. B1 estava na sala de aula,

* Caso do item que foi extraviado (almofada): A Diretora Maiane encomendou com uma costureira a réplica da
almofada para ser entregue & mie o mais ripido possivel (data prevista para 22/04).

* Mudangas na dindmica escolar: A Diretora me posicionou que estd observando a rotina da escola e realizando
alguns ajustes necessdrios, para que o ambiente fique o mais profissional e alinhado a um ambiente educacional
de qualidade.

¢ Painel Pedagbgico: Me coloquei 3 disposiglio para ajudar e orientar no que fosse necessério. Porém, a Diretora jé
identificou algumas lacunas nas PRFPs, para que sejam colocadas em dia e estd sinalizando (com data) para que as
professoras coloquem em dia, visto que s3o atividades para serem feitas em HTPI, na qual todas as professoras
fazem em hordrio de trabalho. Informei que também verifico e deixo recado/lembrete nas PRFPs dos professores.
A Diretora Maiane estd muito segura e atenta 3 rotina escolar, alinhando e ajustando as possiveis arestas que
possam ocorrer, me coloco a disposicdo em ajudar para que o melhor chegue 203 nossos estudantes.

Sem mais e 3 disposigio.
Itapevi, 17 de abril de 2026.
Supervisor de Ensino Secretésria Municipal de Educagho
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ANEXO 3 - FOLHA DE PONTO E ATESTADOS

Folhas de ponto e atestados (Equipe CLT, Estagiarios e Terceirizados)
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Documentos de Admissao e Demissao de funcionarios
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ANEXO 5 - COPIA DOS HATC’S

Copiasdos HATC'’s

(Hora Atividade de Trabalho Coletivo)
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ANEXO 6 — CURSO DE CAPACITACAO

Cursos de Capacitacdo
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Atcancando lidas

D 1194017-3583 E-mait: vaphidro@gmad.com Site: vaphidro.com be

CERTIFICADO DE DEDETIZAGAO E DESRATIZACAO

A empresa VAPHIDRO EIRELI -~ ME, inscrita no CNPJ 19.851.977/0001-40 certifica que executou o servigo
de DEDETIZAGAO E DESRATIZAGAO para INSTITUTO ALCANCANDO VIDAS | Razio Social: INSTITUTO
ALCANCANDO VIDAS, localizada na Rua: Terga, 154 - Jardim Audir, Barueri - SP

portadora do CNPJ: 17.795.933/0003-87 CEMEB "PRIMEIROS PASSOS" VEREADOR DR. PAULO LANACONI -
Rua Arlindo Venturi, 282

De acordo com as leis do manicipls o das normas exigidas pels Agincia Nacicaal de Vigihacia Sanitdria - ANVISA £20210006143
Esta certificacdo é vélida ath 09 Junho de 2026.
Para DEDETIZAGAO E DESRATIZAGAO.
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VAPHIDRO VAPHIDRO DESENTUPIDORA
VAPHDRD DESENTUPDORA E CEDETZASORA BRELI E DEDETIZADORA EIREL!
Telotone: 011 24017-3983 / CNPJ 19,851 977/0001-40 | Email; vaphidrogigmal.com N* 2021064 "
Rua Viariz, 00 - M. Masutani - Cep: 05791260 - SP Via do Clientte é‘

VAPHIDRO
Nome Fantasla: INSTITUTO ALCANCANDO VIDAS | Razio Soclal: INSTITUTO ALCANCANDO VIDAS | CNPJ: 17.795.9330083-57 | Cod. Cllents: 156 | IE:
Rita Adindo Viendur, , 1 282, Jardim Portela, Lote 1A Quadra J, Bapavi - 5P | CEP; 09695080 - Ret: CEMEB PRIMEIROS PASSOS VEREADOR DR.

Endersso: calILO LANACONI | (Francses) | (Seks)

Teleatone(s):
Sarv. 729 de ONOMIO026 dan 09:00 bs 00:40 [Dtreal: 1 |Wrresk 3 b i |Tpida:_____|Tp Vola
ConfirmosiProcurar: Service(s) Dependénclan: Técnice(s) Operadories). Vandedor:
Centecle do Pragas Nasxandre Dugo Femes Priscila A Lowzavo
Pragals)  Infermagies de Produtos « Aplicagio
Aplicacho (modo ¢ — :W oG
Ratos focal 98,0008 09/06/2026
Rato! Boco Paralwado | 42 grupo qum Hdscwcumaram - o | 0 : “'._
Aplicagso (modo » Diuicio/
Produto e Roghttre ot Apiicada 1 mbs
Baratas 204290098007 D5/06/2026
ALFATEK {45 grpe gam Pastomde - am ) 0 ‘. tem L

Antidotos dos produtes aplicados’ Pericdo de Seguranca para Afastamentol Aglo Texicolégica
Afs-cipommeting - Antidolo: Ndo hd antidoto especTioo / Tratamento Sintomdtico | Hatel Bioco Parafinado - Antidens: Vitamira K1 @ istamento sintomitics |

Observagdes para 0 Menkce!
Ctsarvagdes €0 Monkos sobvs senvigo (Vide-vene)

Obsarvagles do Orgamento para OS:
W c%»og/ﬂf/zé e,
Sl e e S

—
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AVCB e Manutencao de extintores
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€ SAD PAUD.
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Odwpnid PE ELOLA X %)
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CRRA/CA: 5081808 50 ARTIRAT JR227INTAAS 1SS
Area Sotal j) 35080 docn bgvonvata (') 1050
Vabdace: L9041

Viesriadon 1. SGT P CRISTIAND 300CD0 FAZOUM
Hormalogag i C2F PR FIA GUDAT CLIRON
osarvardes

NOFAY 500 XA deve ser afumde 2e et 2Opel de 0ERIEC, e el Wivel e plies T) Gatsgetn o propied few oy regeradvel pelo
00 G wAAG RS & e pr it ddade Ga (wsiwat & AVCD ® du wanier un P Bdnn OF MEEOASE COVTE WA 4 i gles S¢ wluagia,
PEARRIInEC B D BIEIASE ARG K00 PARS 30 Cobte b 30 1T ke peeiede Can remmaice der S 4 DD,

Raged, S cx Vac o 202

Docurerty eredde shobernanee Do Siiwra Via FAcl Borderss. Paa wwikcwr wa
BN ALA1e 2 Do do Do) 00 Biveberta www oirpodebondersa 3p v iy | (w
VRIS 3 S0ACHE PNre Sascwives mdwe 3 “Borberse 5P°
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Manutencoes relativas a salde
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